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I.  IVADAS

Nuolatiniai Svietimo politikos pokyciai tampa neatskiriama mokyklos, kaip Svietimo jstaigos, gyvenimo dalis. Vilniaus chorinio dainavimo

mokykla ,Liepaités® veikia nuolat dinamiskai kintan¢ios aplinkos salygomis ir yra jtakojama politiniy, ekonominiy, socialiniy, kulttriniy,

technologiniy ir kity veiksniy. Mokyklos 2018-2022 mety strateginis planas numato jos veiklos kaitos kryptis, prioritetus, biitinus poky¢ius iskelty

mokyklos veiklos tiksly jgyvendinimui.

Mokyklos strateginj 2018-2022 mety plang rengé darbo grupé, sudaryta i§ mokytojy ir administracijos atstovy, dalyvaujant mokyklos

tarybos nariams. Jo tikslas uztikrinti efektyvy mokyklos veiklos valdyma, planuoti kaitos poky¢ius bei telkti bendruomeng iskelty tiksly ir uzdaviniy

igyvendinimui. Rengiant §j dokumentg buvo laikomasi vieSumo, partnerystés, bendravimo ir bendradarbiavimo principy.

Vilniaus chorinio dainavimo mokyklos ,,Liepaités® 2018-2022 mety strateginis planas sudarytas remiantis:

Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis;

Vilniaus miesto 2010-2020 m. strateginiu planu;

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta LR SMM 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308;

Neformaliojo vaiky §vietimo koncepcija, patvirtinta LR SMM 2012 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. V-554 redakcija;

Rekomendacijomis dél meninio formalyjj $vietima papildanéio ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo, patvirtintomis LR SMM

2015 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48;

Vilniaus chorinio dainavimo mokyklos ,,Liepaités® 2013-2017 m. strateginio plano jgyvendinimo analize;
mokyklos mokiniy ir jy tévy poreikiy nustatymo apklausy duomenimis, pedagogingés ir kultiirinés veiklos patirtimi ir tradicijomis;
mokyklos placiojo jsivertinimo analize ir i§vadomis;

mokyklos bendruomenés nariy pasiiilymais.
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1. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Vilniaus chorinio dainavimo mokykla ,,Liepaités® jkurta 1993 m. Respublikiniy profsgjungy kultiros rimy mergai¢iy choro ,,Liepaités*

(ikurtos 1964 m.) pagrindu.

Mokykla jsikiirusi P. Skorinos g. 14, 03103 Vilniuje, tel. +370 5 215 15 68, el. pastas rastine@liepaites.vilnius.lt interneto svetainé
www.liepaites.vilnius.Im.lt — yra pasirenkamojo Svietimo, neformalaus ugdymo mokykla, vykdo formaliojo Svietimo papildancio ugdymo

programas.

,LiepaiCiy*“ choro mokykla teikia mokiniams sistemingg, nuosekly ir kryptingg muzikinj ugdyma. Mokyklos tikslas — chorinio dainavimo,
individualiai pasirinkto muzikos instrumento, balso lavinimo ir muzikos teorijos dalyky pagalba ugdyti vaiky muzikinius gebé¢jimus, tenkinti jy

saviraiskos poreikius, jtvirtinti teigiama socialine patirtj, kuirybiskuma ir atsakomybe.

Mokykla turi savo atributikg: véliava, logotipa, himng, nuo 1997 mety vedamas veiklos metrastis, kuriame fiksuojami svarbiausi mokyklos

veiklos momentai.
I11.  SITUACIJOS ANALIZE
1. Ugdymo programy pasiiila

Mokykla vykdo ankstyvojo, formalyj; ugdyma papildancio chorinio dainavimo pradinio ir pagrindinio, ilgalaikio kryptingo bei profesinés
linkmés muzikinio ugdymo modulio solinio ir chorinio dainavimo specializacijy programas. Baigus pagrindinio muzikinio ugdymo, ilgalaikio
kryptingo muzikinio ugdymo ir profesinés linkmés muzikinio ugdymo modulio programas, iSduodamas neformaliojo vaiky $vietimo pazyméjimas

(kodas 9201).

Mokyklos isskirtinuma sudaro choriné mokyklos struktiira ir aktyvi, jvairiapusé chory koncertiné veikla, jtvirtinanti mokiniy teigiama
socialing patirtj, kirybiSkumg ir atsakomybe. Visy mokiniy pagrindinis dalykas yra choras. Mokant chorinio dainavimo, taikoma savita, mokyklos

pedagogy sukurta mergaiciy balsy lavinimo metodika, kurig sudaro nuosekli, laipsniskai auganti mokiniy amziaus ypatumus atitinkanti chorinio
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ugdymo sistema, grindZiama testinumu, tradicija ir atsinaujinimu. Mokyklos chorai nuolat dalyvauja jvairiuose respublikiniuose ir tarptautiniuose
meniniuose projektuose, dainy Sventése, koncertuose su profesionaliais muzikos atlikéjais, laimi diplomus ir prizus respublikiniuose ir
tarptautiniuose chory festivaliuose ir konkursuose, dalyvauja kultiiriniy mainy projektuose, rengia koncertines-pazintines keliones po Lietuva,

koncertuoja jvairiose Svietimo jstaigose, miesto koncerty salése reprezentuoja Lietuva uzsienio Salyse.

Vienas 1§ mokyklos prioritety yra | vaikg orientuoto ugdymo stiprinimas. Todél sistemingai atnaujinamos dalyky ugdymo programos
(atnaujintos 6 programos), plétojamos mokiniy saviraiskos formos (kartg per ménesj organizuojami penktadieniniai koncertai, renginiuose skaitoma
mokiniy sukurta poezija, juos veda mokiniai, atliekami mokiniy sukurti kiriniai ir t. t.), gerinamos edukacinés erdvés (daromos paciy mokiniy
piesiniy parodos, proginiai stendai, lauke jrengta laisvalaikio zona-gamy suoleliai ir t. t.). Siekiant ugdymo pazangos, metodinése grupése,
metodingje taryboje, ugdymo ir meno taryboje sistemingai aptariami ir analizuojami mokiniy pasiekimai, paZanga, lankomumas, kasmet

organizuojamos ,,apvalaus stalo* diskusijos, kur vyksta konstruktyvus mokyklos direktorés dialogas su chory tévy komitetais.
2. Mokyklos darbuotojai

Mokyklai vadovauja: direktor¢ Edita Jaraminiené¢ — II vadybiné kategorija, mokytoja metodininke; direktoriaus pavaduotoja ugdymo
reikalams Margarita BereScanskaja — III vadybiné kategorija, mokytoja eksperté; direktoriaus pavaduotoja ugdymo reikalams Ieva Miskiniené — Il1

vadybiné kategorija, mokytoja metodininké, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams — Gediminas Peseckas.

Darbuotoju sudétis 2017 m. Darbuotoju skaidiaus kaita 2013-2017 m.
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54 54
52
50
2013 2014 2015 2016 2017

2013-2017 m. darbuotojy skaiéius mazéjo.



Pedagoginiai darbuotojai

Pedagoginiai darbuotojai 2017 m.

Koncertmei

Mokytoju kvalifikacinés kategorijos 2017 m. Koncertmeisteriy kvalifikacinés kategorijos 2017 m.

Neatestuot. mokytojas
1

Koncertm. metododininkai 2 riai 4

Mokyt. metodininkai 15 Vyr. mokytojai 6

Vyr. ko

Suburtas profesionalus pedagogy kolektyvas, gebantis teikti mokiniams kokybiska muzikinj ugdyma, nuosekliai siekti uzsibrézty ugdymo
tiksly, saugoti ir kiirybingai plétoti mokyklos tradicijas, puoseléjant muzikinés kultiiros pavelda. Dirba 38 aukstos kvalifikacijos pedagoginiai
darbuotojai: 4 (10 proc.) mokytojai ekspertai, 1 koncertmeisteris ekspertas, 15 (39 proc.) mokytojai metodininkai, 2 koncertmeisteriai metodininkai,
6 (16 proc.) vyresnieji mokytojai, 2 vyresnieji koncertmeisteriai. Mokytojy kaita mokykloje néra didelé. 16 mokytojy ir koncertmeisteriy $iuo metu
dirba keliose muzikos ar aukstosiose mokyklose. Mokykloje dirban¢iy mokytojy amziaus vidurkis — 49 metai. Dauguma mokytojy turi didele
pedagoginio darbo patirt] — pedagoginio darbo stazas yra 15-20 mety ir daugiau. Pastaraisiais metais kolektyvas pasipildo jaunais mokytojais.
Pazymétina, kad atéje ] mokykla dirbti jauni specialistai ilgai neuzsibiina. Jie pedagoginj darba daznu atveju keicia j atlikéjo, ar kita veikla,
teikianc¢ig galimybe turéti didesnj atlyginima.



Darbuotojy kvalifikacijos kélimas

Mokyklos vadovy politikos prioritetas — mokytojy nuolatinis asmeninis tobuléjimas, auksStesnés pedagoginés kvalifikacijos siekimo
skatinimas. Vilniaus chorinio dainavimo mokyklos ,,Liepaités® mokytojai kasmet daro meting veiklos ataskaita-savianaliz¢. Jg aptaria ir numato
tobulintinas sritis su kuruojancia direktoriaus pavaduotoja ugdymui bei metiniuose pokalbiuose — su mokyklos direktore. 2014 m. buvo vykdoma
mokytojy kvalifikacijos kélimo poreikiy apklausa. Nuo 2014-2015 m. m. organizuojant kviestiniy lektoriy seminarus mokykloje, pedagogams buvo
sudarytos salygos kryptingai tobulintis, jgyti ugdymo uzdaviniy jgyvendinimui reikalingas kompetencijas. Kasmet organizuojama 1-2 seminarai,
kuriuose dalyvauja dauguma pedagogy. Mokykla organizuoja, dalyvaujant mokyklos pedagogams ir mokiniams, LMTA, Nacionalinés M. K.
Ciurlionio meny mokyklos meninio ugdymo pedagogy kvalifikacijos tobulinimo centro sertifikuotus seminarus respublikos pedagogams (2014,
2015, 2016 metais).

Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui kelia savo vadybing kvalifikacija, vidutini§kai 2—3 kartus per metus. Jvairiuose
kvalifikacijos tobulinimo kursuose gilina profesines zinias direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, vyr. buhalter¢, rastinés vedéja, vidutiniskai 2—3

kartus per metus.

Pedagoginiu darbuotoju, kélusiuy kvalifikacija per
mokslo metus, skaicdius
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2012-2014 m. stebimas kvalifikacijos kélimo aktyvumo mazéjimas.
2014-2017 m. kélusiy kvalifikacijg skaicius pakilo.



Pedagogininiy darbuotoju kvalifikacijos
kélimo valandy skaiCius per mokslo metus
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2014-2015 m. m., 2015-2016 m. m., 20162017 m. m. zenkliai padidéjo

kvalifikacijos kélimo valandy skaicius.

ISvados: kryptingas kvalifikacijos kélimo renginiy organizavimas mokykloje padidino pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimo
aktyvumg per paskutinius trejus mokslo metus: vidutiniSkai 72,3 procento dalyvaujanciyjy skai¢iy ir iSklausyty valandy skai¢iy — vidutiniskai 860

valandy per mokslo metus.

3. Ugdytiniai ir ju pasiekimai
2017 metais rugséjo 1-3ja dieng mokykloje mokési 408 mokiniai, kurie pagal amZiaus grupes suskirstyti | septynis chorus (2016-2017 m. m.
mokési 421 mokinys, 2015-2016 m. m.— 388 mokiniai, 2014-2015 m. m.— 387 mokiniai, 2013-2014 m. m.— 381 mokinys).



Stojusiujy ir priimty mokiniy santykis
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W Stojo m Priimta

Kiekvienais mokslo metais j mokyklg priimama iki 60 mokiniy i§ vidutiniskai 120
stojusiyjy. Stebimas stojanciyjy j mokykla padidéjimas. 2016-2017 m. m.

ISvados: norin¢iy mokytis mokykloje skai¢ius didéja. ISliecka mokiniy priémimo konkursas — vidutiniskai 2 stojantieji j vieng vieta.

Bendrojo ugdymo mokykly, kuriose mokosi

"Liepaidiy" mokiniai, skaicius
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,,Liepai¢iy* mokykloje mokosi mokiniai i§ vidutiniskai 72 Vilniaus miesto ir
rajono bendrojo ugdymo mokykly
ISvados: mokykla yra Zinoma ir pripazinta miesto visuomenéje.
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Mokiniy skaicius klasése
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2012-2017 m. pastebimas mokiniy maz¢jimas 5—7 klasése, kuris susijgs Su
popamokinés veiklos plétra bendrojo ugdymo mokyklose.

Mokyklos mokiniy skaicius
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Mokiniy kontingentas yra stabilus, mokykloje kasmet mokosi vidutiniskai apie 400 mokiniy.

ISvados: mokyklai pavyksta iSlaikyti pastovy mokiniy kontingentg dél IKMU (ilgalaikio kryptingo muzikinio ugdymo merginy chore) ir
PLMUM (profesinés linkmés muzikinio ugdymo modulio) programy pasitilos 812 klasése ir AMU (ankstyvojo muzikinio ugdymo mazyliy chore)

grupes.
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Gabiausiems ir motyvuotiems mokiniams sudaromos galimybés mokytis pagal pagilinto instrumento programa (kasmet apie 5-6 proc.).
Kasmet apie 5 proc. mokiniy mokosi pagal profesinés linkmés muzikinio ugdymo modulio programg. Jg baigusios mokinés sékmingai jstoja ]
LMTA ir pasirenka muziko profesionalo kelig. Mokiniy pasiekimy vertinimo renginiuose reguliariai kas pusmetj jskaity metu vyksta mokiniy
asmenings pazangos vertinimas. Iskaitas i$laiko apie 98 procentus mokiniy. Apibendrinamyjy ir baigiamyjy egzaminy mokiniy jvertinimai teigiami,
t. y. nepatenkinamy vertinimy néra.

2015 m. vyko mokyklos platusis jsivertinimas, kuris parodé, kad ugdymo kokybé ir mokiniy pasiekimai pilnai tenkina tévy ir vaiky
lukescius.

Ugdymo kokybés vertinimas

AS esu patenkintas, kad vaikas mokosi blitent "Liepaiciy" 0,44% 11.06%
- 0
mokykloje _ 88,50%
7,52%
Mano vaikui patinka eiti j "Liepai€iy" mokyklg 32,30%
60,18%
Mano vaikas gerai atsiliepia apie "Liepai€iy"” mokykla ir 3% 32.30%
. - 2
mokytojus 63,27%
. el wy s e - P 0,88%
AS pasitikiu "Liepaiciy" mokyklos mokytojais kaip dalyko 12.39%
. - - 0
specialistais 86,73%
6,19%
Esu patenkintas savo vaiko mokymosi rezultatais 28,32%
65,49%

"Liepaiciy" mokykla Zinoma kaip sékminga - pasiekimai 0%
jvairiuose festivaliuose, konkursuose, koncertinéje veikloje 9,29%

yra Zinomi mieste, Salyje 90,71%

|

M Patenkinamai M Gerai MLabaigerai

ISvados: tévy apklausos rezultatai parodé, kad jie yra patenkinti vaiky ugdymo kokybe ir rezultatais, mokyklos pasiekimais ir vykdoma

veikla, pasitiki mokykloje dirbanciais pedagogais.



12

Chory koncertinés veiklos pasiekimai:
2013-2014 m. m.

Lietuvos Nacionalin¢je filharmonijoje (LNF) jvyko V. Bartulio ciklo ,,Keturios stichijos* premjera. Kiirinys parasytas mokyklos Merginy
chorui, atliktas kartu su Lietuvos kameriniu orkestru, diriguojant M. Barkauskui; Merginy choras, tapes LTV chory konkurso ,,Lietuvos balsai.
Chory Eurovizija“ laureatu, reprezentavo Lietuvos choring kultiirg tarptautiniame festivalyje: ,,Europa dainuoja“ Vienoje (Austrijoje); Jauniy ir
merginy chorai parengti dalyvauti 2014 m. Pasaulio lietuviy dainy $ventéje, mininCioje 90-metj; Mokyklos chorai dalyvavo tarptautiniame

festivalyje ,,Poezijos pavasaris 2014,

2014-2015 m. m.

1, 2 klasés chorai dalyvavo IV tarptautiniame sakralinés muzikos festivalyje ,,Kristus karaliauja! Aleliuja!“. Mokyklos jauniy choras (vad.
Audroné Steponaviciiité Zupkauskiené) Lietuvos vaiky ir jaunimo chory festivalyje-konkurse ,,Mes Lietuvos vaikai 2015 jauniy kategorijoje
uzéme II-3j3 vieta; jauniy choras dalyvavo LNOBT G. Bizet operos ,,Karmen* spektakliuose; koncerte ,,Uz laisve™ su motery choru ,,Liepos* ir Sv.
Kristoforo orkestru Sv. Kotrynos bazny¢ioje. 4 mokyklos chorai dalyvavo koncerte Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo 25-meéiui LR Seime.
Merginy choras dalyvavo A. Vivaldi oratorijos ,,Juditos triumfas‘ spektaklyje su ,,Baroko operos teatru* Rusy dramos teatre; merginy choras turéjo

koncerting keliong Vengrijoje, PeCo mieste.

2015-2016 m. m.

Atsakingai pasiruosta 2016 mety moksleiviy Dainy $ventei ,,Tu mums viena“. Se§i mokyklos chorai puikiai pasirodé¢ respublikingje
dirigentémis; Merginy choras (vadové J. Vaitkeviciené) atliko: A. Vivaldzio oratorija ,,Juditos triumfas® su baroko orkestru, LNF; V. Bartulio ,,4
stichijos“ su Lietuvos kameriniu orkestru, Panevézio koncerty saléje ,,Garsas®; J. Juzeliino 100-meciui ,,Lygumy giesmés* su Lietuvos kameriniu
orkestru, LNF (muzikologiy V. Markelitinienés, D. Tamosaitytés straipsniai: 7md/Nr. 16 (1168), 2016-04-22, http://www.muzikusajunga.lt, 2016-

04-21); dalyvavo EAS (European Association for Music in Schools) muzikinio ugdymo konferencijos atidarymo koncerte, Valdovy rimuose.
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Jauniy choras (vadové A. Steponaviéiiité Zupkauskiené) pelné laureaty diplomg XIV-ame Tarptautiniame Michailo Glinkos Pavlovsko festivalyje.

Jaunuciy choras (vadové E. Jaraminien¢) pelné¢ aukso diploma ir specialy priza ,,Uz meistriSkg Siuolaikinio lietuviy kompozitoriaus kiirinio
atlikima“ VI Tarptautiniame chory konkurse ,,Siauliai Cantat“. Tesiant cikla ,,Lietuvos kompozitoriai“, suorganizuotas autorinis kompozitorés
Onutés Narbutaités chorinés ir instrumentinés muzikos vaikams vakaras ,,RieSuty zydéjimas® Vilniaus Rotuséje — Sio koncerto jrasas skambéjo LRT

radijo klasikos programoje ,,Muzikiné dézuté*, dalyvavo 2 klasés, Jaunuciy ir Jauniy chorai.

2016-2017 m.m.

Jauniy choras su kamerinio orkestro grupe atliko D. Cemerytés opera ,,Vienaragio mjslé” dirigenté E. Jaraminiené. I§leista edukaciné knyga
su CD. Merginy choras parengé koncerting programg ,,Meilé kaip deimanty lietus* su Lietuvos kameriniu orkestru, dirigentas M. Barkauskas, LNF
ir atstovavo Lietuva Leipcigo knygy mugéje bei dalyvavo koncerte ,,Lietuva — Leipzigo knygy mugés 2017 garbés vie$nia“. Jauniy choras pelné I-3
vietg vaiky chory kategorijoje ir I-3 vieta uz geriausig lenky kompozitoriaus kirinio atlikimg ir diploma sakralinés muzikos kategorijoje VIII
Tarptautiniame chory konkurse ,,Cracovia Cantans“ (Lenkija). Suorganizuotas isskirtinas edukacinio pabtidzio vakaras-koncertas ,,Jei nebijai
skraidyti J. Erlicko eilérasciai, muzikoje (Vilniaus Rotus¢). Dalyvavo 2, 3 kl. ir JNC chorai, Vilniaus KC teatro studija ,,Elementorius®, aktorius G.
Storpiritis. Siuo koncertu tesiama susitikimo su poetais ir jy kiryba tradicija. Mokyklos jvaizdj stiprina bei populiarina gerai muzikos ir meno

kritiky vertinama chory veikla.

Pripazinti reprezentacinis merginy bei jauniy chorai daznai kvieCiami koncertuoti su profesionaliais Lietuvos simfoniniais orkestrais:
Lietuvos nacionaliniu simfoniniu orkestru (dirigentai J. Domarkas, M. Pitrénas), Lietuvos valstybiniu simfoniniu orkestru (dirigentas G.
Rinkevi¢ius), Vilniaus Sv. Kristoforo kameriniu orkestru (dirigentas D. Katkus), Baroko operos teatru (dirigentas J. M. Jauniskis) bei Zymiais
dirigentais M. Staskumi ir M. Barkausku. Keturiems mokyklos chorams suteiktos meninio kolektyvo kategorijos: 3 klasés chorui — Il kategorija,
jaunuc¢iy — II kategorija, jauniy ir merginy chorams — | kategorija. Visi mokyklos chorai dalyvauja dainy $ventése. Mokyklos veikla ne kartg buvo

pristatyta spaudoje, televizijoje, radijuje.



ReikSmingiausi ir rySkiausi pastaryju mety mokiniy pasiekimai:

Konkursy dalyviai

2016-2017 m. m.
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B
2015-2016 m. m. i 50
_
2014-2015 m. m. 0 87

2013-2014 m. m. b 91
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2012-2013 m. m. 19
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B Tarptautiniy M Salies W Miesto

2012-2017 m. mokyklos chorai, solistai ir ansambliai kasmet
dalyvavo respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose bei
festivaliniuose  konkursuose. Daugiausia dalyvauta Salies ir
tarptautiniuose renginiuose, maziau — miesto renginiuose.

ISvados: mokyklos ugdytiniy pasiekimai leidzia jiems konkuruoti respublikiniu ir tarptautiniu mastu. Tai rodo auksta mokyklos
konkurencingumo lygi.
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Chory dalyvavimo konkursuose ir konkursiniuose festivaliuose rezultatyvumas

Mokslo metai Tarptautinis Laiméjimas Respublikinis Laiméjimas
konkursas, konkursas,
konkursinis festivalis konkursinis festivalis
2012-2013 m. m. | 1 choras (40 mokiniy) Laureato vardas - -
2013-2014 m. m. | 1 choras (63 mokiniy) 2 nominacijos 1 choras (64 mokiniy) | Laureato vardas
2014-2015 m. m. - - 1 choras (55 mokiniy) | Laureato vardas
2015-2016 m. m. | 2 chorai (88 mokiniai) | 2 laureaty vardai +1 nominacija - -
2016-2017 m. m. | 2 chorai (112 mokiniy) | 2 laureaty vardai +2 nominacijos - -

Kasmet mokyklos chorai dalyvavo tarptautiniuose ir respublikiniuose konkursuose ir festivaliuose. Visy
dalyvavusiyjy chory pasirodymai gavo auksc¢iausius jvertinimus.

ISvados: auksti chorinio ugdymo mokiniy rezultatai yra pripazjstami Salies ir tarptautiniu mastu.

Solisty ir ansambliy dalyvavimo festivaliuose ir
konkursuose rezultatyvumas

2016-2017 m. m. _ ii
33
2015-2016 m. m. _ iﬁ
55
52
2013-2014 m. m. _ ii
29
2012-2013 m. m. _ ii
44

0 10 20 30 40 50 60

W | aureaty, diplmomanty skaitius W Dalyvavusiy skaidius

Dalyvaujanéiyjy konkursuose ir festivaliuose skaicius néra stabilus,
apie pusé dalyviy tampa nominantais.

ISvados: dalyviy ir laiméjusiyjy skaiCius yra optimalus dél placios chory koncertinés veiklos, kuri Siems mokiniams yra prioriteting.
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Pagalba mokiniui

Siekiant kiekvieno mokinio asmeninés paZzangos, sudaromos salygos ne tik mokytis individualiu tempu, bet ir padéti likviduoti dél ligos ar
kity priezasCiy susidariusias spragas i§lyginamyjy choro pamoky metu. RuoSiantis atsakingiems koncertams ir konkursams, papildomai skiriamos
koncertinés valandos, teikiamos konsultacijos ruoSiantis pagrindinés programos baigiamiesiems egzaminams. Mokiniai, kuriy Seimy pajamos yra
nepakankamos, direktoriaus jsakymu arba isskirtiniais atvejais Mokyklos tarybos sprendimu yra atleidziami nuo mokes¢io uz moksla arba dalinai

mokestis jiems yra sumazinamas.

Atleisti nuo mokescio mokiniai
(liepos men. duomenimis)

2012-2013 m. m. 2013-2014 m. m. 2014-2015m.m. 2015-2016 m. m. 2016-2017 m. m.

40
35
30
2

%3]

2

=]

1

%]

1

[TV I -

W 100 %; gaunantys soc. pasalpa
B 50 %; antras ir paskesnis vaikas Seimoje
m 60 %; gaunantys soc. parama

ISvados: mokykloje mazéja mokiniy, gaunanciy socialing pasalpa bei parama, kurie atleidziami nuo mokescio uz moksla atitinkamai
100 ir 60 procenty. Mokykloje daugéja mokiniy i§ vienos Seimos skaicius (antras vaikas atleidZziamas nuo mokescio 50 procenty).



17

4. Projektiné veikla

Mokykla yra atvira miesto visuomenei ir vykdo placig koncertinge veikla mieste, Salyje ir uzsienyje. VidutiniSkai per mokslo metus
surengiama ir dalyvaujama apie 80-90 koncerty, mokykla vykdo aktyvia projektine veiklg, organizuojami testiniai projektai: kasmetinis Vilniaus
miesto jaunuciy chory festivalis ,,Vilniaus vieverséliai®, vykes 23-igjj kartg (kasmet apie 500 dalyviy), kas treji metai organizuojamas VI-asis
tarptautinis vaiky ir jaunimo chory festivalis ,,Liepai¢iy draugai Vilniuje* (2014 m., 2017 m.) su Lietuvos merginy chory konkursine diena, kas dveji
metai rengiami ,,Birutés Almonaitytés vaiky ir jaunimo solinio dainavimo* bei ,,D. Trinkino kamerinio muzikavimo* festivaliai. 2016 m. surengtas
B. Almonaitytés vaiky ir jaunimo solinio dainavimo festivalis prapléstas respublikiniu sertifikuotu seminaru ,,Vaiky ir jaunimo solinio dainavimo
mokomojo repertuaro atrankos ypatumai: lietuviy tautinés tradicijos iSsaugojimas ir plétojimas Siuolaikinés muzikinés kultiiros kontekste®, dalyvavo
85 mokytojai i$ visos respublikos.

Per penkerius strateginio plano metus strateginiams tikslams ir uzdaviniams pasiekti, pavyko sutelkti visa mokyklos bendruomene. Tesiami
ir pléetojami projektai: koncertas ,,Seimos rate, nuo 2010 mety kasmetinis vasaros kiirybinis projektas ,, Liepai¢iy vasara®, kurio tikslas — kokybiskai
ir kirybingai uzimti vaikus vasaros metu, jtraukiant j bendra veikla mokytojus ir tévus, parengti mokslo mety atidarymo koncerting programa, o nuo
2015 mety, kasmet mokslo metai uzbaigiami ,,Bendruomenés $vente®, kuri 2016 metais LR Svietimo ir mokslo ministerijos buvo pazyméta padéka
uZ §ventés organizavima. Sventei iSradingai programas ruosia visa mokyklos bendruomené — mokiniai, tévai ir mokytojai, mokyklos teritorijoje

kasmet sodinamas bendruomenés Sventés atminimo medis.

Mokykla bendradarbiauja su jvairiomis koncertinémis bei ugdymo jstaigomis, jsijungia j jy organizuojamus projektus, renginius, Sventes,
turi vienuolika bendradarbiavimo sutarciy su jvairiais partneriais. LMTA ir LEU studentai atlieka pedagoging praktika ,,Liepaiciy*“ mokykloje.
Mokyklos kultiiros stiprinimas — buvo vienas i§ 2013-2017 mety strateginiy tiksly. Organizuojant jvairius renginius, festivalius, projektus, aktyviai
talkina visa mokyklos bendruomené. Vadovaujantis mokyklos placiojo jsivertinimo rezultatais (2015 m.), mokyklos kulttira jvertinta labai palankiai.
Siam tikslui pasiekti sistemingai buvo stiprinamas savivaldos institucijy darbas, sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius ir

kitus mokyklos bendruomenés veiklos klausimus, skatinama lyderyste, telkiama mokyklos bendruomené.
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Mokyklos mokiniy kolektyvai deramai atstovauja mokykla, Vilniaus miestg ir Lietuva jvairiuose tarptautiniuose renginiuose bei projektuose.
Todél mokykla turi ambicingg sumanymg — biiti pavyzdine chorinio dainavimo mokykla Lietuvoje, kurios mokiniy ugdymo pasiekimai biity

reikSmingi Vilniaus miestui ir Saliai.
5. Mokyklos aplinka

Mokyklos pastatas yra nedidelis, nuosekliai pagal kuklias galimybes puoselé¢jamas, grazinamas. Riipinamasi estetiSka, saugia aplinka.
Trijose choro klasése jrengti stacionartis laiptai, penkiose solfedzio klasése atnaujinti suolai atitinkantys higienos normas, jsigytos 7 lentos su
penklinémis, atnaujintas ir papildytas instrumentarijus (6 pianinai, gitaros, smuikai), viso mokykloje apie 80 instrumenty. Irengta mokyklos
stacionari ribing, 12 klasiy durys pakeistos akustinémis. Sediems mokyklos chorams pasiiitos koncertinés suknelés (400 vnt). Mokykla turi
biblioteka, nemazg fonoteka, kurioje kaupiami ir mokyklos koncertinés veiklos jrasai. Keturiose klasése jrengti kompiuteriai su interneto prieiga,
dviejose klasése — projektoriai, veikia funkcionali ir informatyvi internetiné svetainé. 2014 m. rekonstruota didZiausia mokyklos klase, kurioje
vyksta pamokos ir mokiniy kameriniai koncertai. Siandien visikai i§naudotos visos mokyklos pastato galimybés neuztikrina reikiamo mokiniy
ugdymui klasiy skai¢iaus. Mazas mokyklos pastatas neleidzia tobulinti ugdymo organizavimo, optimizuoti tvarkara$¢iy sudarymo, stabdo mokyklos

veiklos plétra.
6. Finansiniai iStekliai

Mokyklos steigéjas — Vilniaus miesto savivaldybés taryba. Mokyklos biudZetg sudaro steigéjo 1éSos — darbuotojy darbo uzmokestis, tévy
mokestis uzZ ugdyma, kurj nustato steigéjas, gautos 2 proc. gyventojy pajamy mokes¢io paramos, réméejy, laiméty projekty léSos. Mokyklai
skiriamos 1éSo0s pagal programas: mokinio krepselio 1éSos neformaliam §vietimui, papildancios bendrgsias pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas; mokinio krepSelio 1éSos profesinés linkmés moduliams neformaliojo $vietimo mokyklose (skirtos 2013-2016). Mokyklos 1ésy
panaudojimo tvarkg reglamentuoja teisiniai aktai ir mokyklos tarybos sprendimai. Per strateginio plano laikotarpj mokyklos biudzetg sudaré: 2015
m. — 645,2 tikst. eury, t. t. 74,4 tévy mokestis; 2016 m. — 662,2 tukst. eury, t. t. 60,4 tikst. eury tévy mokestis; 2017 m. — 576,3 tikst. eury, t. t. 54,1
tukst. eury tévy mokestis. Pagal Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2014 m. spalio 22 d. sprendimg Nr. 1-2073 ,,Mokescio uz ugdyma tvarka®,
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socialiai remtiny Seimy Vvaikai yra atkleidziami nuo mokes¢io uz moksla, antram besimokanc¢iam mokykloje mokestis sumazintas 50 proc., pagal

mokyklos tarybos sprendimg 15 mokiniy buvo atleisti nuo mokescio.
7. Mokyklos vadyba

Mokykloje skatinama pozityvi lyderysté. Mokykloje veikiancios savivaldos institucijos (mokyklos taryba, metodiné taryba, ugdymo ir meno
taryba, metodinés grupés, chory tévy komitetai) dalyvauja sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius ir Kitus mokyklos
bendruomenés veiklos klausimus. Jose svarstomi dalyky ugdymo turinio, programy, mokiniy pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo tobulinimo
klausimai, skiriamas démesys gabiy mokiniy ugdymui, jy gabumy plétojimui, svarstomas ugdymo plane numatomy dalyky tikslingas skyrimas,
siekiant mokinio asmeninés pazangos.

Mokyklos veikla planuojama, strateginiams tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti kasmet rengiama Metiné veiklos programa, atsizvelgiant |

pasiektus rezultatus, numatyta veikla konkretinama, rengiamas metinis renginiy planas.
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8. ISORES VEIKSNIU ANALIZE

Politiniai-teisiniai veiksniai

Mokykla — biudzetiné Vilniaus miesto savivaldybés jstaiga, teikianti vaiky muzikinio ugdymo paslaugas, yra priklausoma nuo Salyje
formuojamos §vietimo politikos, t. y. LR Svietimo ir mokslo ministerijos bei mokyklos steigéjo, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos, sprendimy.

Mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Seimo formuojama $vietimo politika, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
sprendimais, Savivaldybés administracijos ir Svietimo ir sporto departamento potvarkiais ir jsakymais, mokyklos veikla reglamentuojanéiais
dokumentais ir kitais teisés aktais.

Meninis ugdymas — svarbi Svietimo sistemos, neatskiriama bendro ugdymo dalis, tolesnio mokiniy mokymosi, gyvenimo ir darbo
modernioje visuomenéje kokybés ir sékmés prielaida. ,Liepaités” yra chorinio dainavimo krypties muzikinio ugdymo mokykla, teikianti
visapusiSka muzikinj ugdyma ir turinti tiksla gristi savo veiklg Salies Svietimo kaitos gairémis, numatytomis Valstybingje Svietimo 2013-2022 mety
strategijoje ir Gerosios mokyklos koncepcijoje.

Ekonominiai veiksniali

Vilniaus miesto savivaldybés taryba skiria mokyklai bendruosius asignavimus, kuriy pastaraisiais metais nepakanka. Tarybos nustatytas tévy
mokestis uz ugdyma, gauta 2 proc. gyventojy pajamy mokescio parama naudojama veiklos plétrai, jos kokybei uztikrinti bei suteikia galimybes
pagerinti mokiniy ir mokytojy darbo ir veiklos sglygas.

Mokyklos pastatas yra ankstas, neSiuolaikiska ugdymo aplinka, mazos klasés grupinéms pamokoms, jy labai triiksta. Esant tokiai situacijai,
mokykla darosi nepatraukli, sunku uztikrinti geresnj Svietimo prieinamuma, geriau atliepti mokiniy poreikius.

Iveiktas pirmas Zingsnis — parengtas naujas mokyklos modernizacijos projektas su pastato paaukStinimu — trecio auks$to statyba, gautas
statybos leidimas, taciau jo jgyvendinimui néra léSy. Dél to mokykla neturi veiklos plétros galimybiy, negali planuoti esminiy pokyciy
1gyvendinimo uZdaviniy.

Socialiniai veiksniai

Mokykloje mokosi mokiniai i§ viso Vilniaus miesto. Kasmet norinciy mokytis mokykloje nemazéja. Mokiniy kontingentas yra stabilus.

Taciau negeréjanti socialiné ir ekonominé Salies bikle, emigracija, didelis Seimy uzimtumas, norint iSlaikyti Seimas, visuomenés kultiiriniy,
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dvasiniy, doroviniy vertybiy nuosmukis, kelia visuomenei naujus i$$ukius ugdant jaungja karta. Muzikos mokyklos Sioje situacijoje atlieka
prevencines funkcijas ir neabejotinai turi didele reikSme vaiky ir jaunuoliy emocinio intelekto ugdymui.

Mokykla susiduria su visuomenéje esanc¢iomis problemomis: dél aktyvios emigracijos, dalis mokiniy i$vyksta, nebaige pasirinkty ugdymo
programy; dalies mokiniy i$ socialiai remtiny, probleminiy Seimy ugdymas, sukelia tam tikras problemines situacijas. Mokykla jas sprendzia
atsakingai, suteikdama reikiamg pagalba mokiniams ir jy tévams.

Dél eile mety Salyje nesprendziamo mokytojy atlyginimy kélimo klausimo, nepavyksta iSlaikyti mokykloje jauny mokytojy. Ateityje
pedagogy bendruomenés amziaus disproporcijos gali neuztikrinti karty perimamumo, meninio ugdymo patirties iSsaugojimo, mokyklos tradicijy
puoseléjimo galimybiy.

Technologiniai veiksniai

Informaciniy technologijy panaudojimas nuolat pleciasi. Jos kei¢ia bendravimg, bendradarbiavima, mokyma ir mokymasi, kei¢ia mokymo/si
sampratg, sudaro prielaidas mokytis visg gyvenima. Informacinés ir komunikacinés technologijos daro vis didesn¢ jtaka ugdymo proceso
atnaujinimo galimybéms. Meninio ugdymo tikslams naudojama aukstos kokybés garso, vaizdo perdavimo technika, skaitmeniniai muzikos
instrumentai. Visuomenés kompiuterinis rastingumas sudaro prielaidas pereiti prie kokybiniy poky¢iy mokyklos vadyboje.

Mokykloje veikia interneto rySys. Kompiuteringé, garso ir vaizdo perdavimo technika, skaitmeniniai pianinai jrengti choro, muzikos istorijos
klasése, Kamerinéje saléje.

Visa su ugdymu susijusi informacija kaupiama skaitmeninése laikmenose. Mokyklos veiklos sklaida vyksta internetingje erdvéje. Kuriasi
mokyklos chory mokiniy ir tévy forumai.

Edukaciniai veiksniai

Valstybingje 2013-2022 mety strategijoje numatyta prioritetine veiklos kryptis ,,Mokymasis visg gyvenima™“ skatina mokykly pedagogy
bendruomenes tapti besimokanc¢iomis organizacijomis, numatyti savo nuolatinio profesinio tobuléjimo kryptis, vykdyti pedagoginés patirties
sklaida.

Visoje Salyje yra didel¢ pasitila organizuojamy konkursy ir festivaliy mokiniams — mokykloje sudaromos salygos juose dalyvauti.

Mokyklos pedagogai yra kvieCiami j gerosios patirties sklaidos renginius Vilniuje ir Salyje. Mokykla yra sukaupusi patirtj, organizuoja

kvalifikacijos tobulinimo ir gerosios patirties sklaidos seminarus Salies mokytojams, vykdo tarptautinius ir respublikinius meninius projektus.
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9. VIDINE ANALIZE

Veiklos Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybés Grésmés
sritis

Chorinio dainavimo programos Lengvinami programy Organizuoti metodinius Nekintantis ugdymo
Ugdymo | suteikia galimybe kompleksiskai | reikalavimai nevisiskai atitinka | seminarus, kurie suteiks turinys mazins mokymosi
turinys ugdyti muzikines ir bendrasias gabiy, motyvuoty mokiniy mokytojams papildomy patraukluma, nepilnai

mokiniy kompetencijas. poreikius. kompetencijy turinio atlieps mokiniy, ypaé

Nuolat vykdomas esamy Grupinése pamokose tobulinimo ir jo kaitos, naujy gabiy ir motyvuoty bei

mokomuyjy programy atnaujinimas | nepakankamai iSnaudojamos ugdymo individualizavimo tévy likescius.

ir naujy rengimas. individualizuoto ugdymo galimybiy klausimais.

Diferencijuoto mokymo tikslams | galimybés. Planuojant koncertines-

pritaikyti individualizuoti planai ir | Dél nepakankamo $eimos ir pazintines veiklas jtraukti chory

programos. mokyklos plany derinimo ne tévy komitetus.

Koncertiniy renginiy jvairové visi mokiniai pasinaudoja Naujy koncertiniy erdviy

tenkina bendruomenés poreikius. | koncertinés-pazintinés veiklos | paieska ir plétra stiprins

Koncertiné-pazintiné veikla pasiiila. bendradarbiavimo rySius,

suteikia mokiniams galimybe padésiancius plésti mokiniy

ugdytis komunikacinius socializacijos galimybes.

gebe¢jimus ir jgyti jvairias Vykdant tévy ir mokiniy

socializacijos patirtis. apklausas, stiprinti atgalinj rysj

(refleksija).
Mokyklos chorai, instrumentiniai | Pastebimos mokiniy foniatrinés | Siekiant pritraukti daugiau Bendro ugdymo
Mokymosi ansambliai ir solistai aktyviai problemos - dalies mokiniy balsingy vaiky j mokykla, skirti | mokyklose, mokiniy
pasiekimai | dalyvauja tarptautiniuose, balsinés sveikatos buiklé turi didesnj démesj veiklos centruose iSaugusi

respublikiniuose konkursuose ir
festivaliuose, pelno auksciausius
jpvertinimus. Chory koncertiné
veikla matoma ir pripazjstama
Salies vaiky chorinés kultiiros
kontekste Lietuvoje ir uzsienyje.
Nuolatinis démesys mokiniy

pasiekimy vertinimo tobulinimui.

Mokiniy individualios pazangos
stebésenai ir analizei taitkomi

jtakos kukliems ugdymosi
rezultatams.

Kasmet dalis mokiniy (8-12),
nebaige pasirinktos ugdymo
programos, palieka mokykla.

vieSinimui.

Vykdyti balsing stebésena,
laiku nukreipti mokinius
foniatro konsultacijoms,
organizuoti gydytojo foniatro
paskaitas apie balso higieng
mokiniams ir jy t€évams.
Formuoti visos bendruomenés
supratimg, kad gera pamoka,
sklandus ugdymo procesas,

papildomo, trumpalaikio
ugdymo bireliy pasiiila,
didina konkurencijg bei
gali padidinti mokiniy,
iSeinanciy 1§ mokyklos
skaiCiy.

Pedagoginés iSminties
stoka, siekimas vien
meniniy rezultaty gali
zenkliai sumazinti, ypac
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individualizuoto vertinimo budai,
pasiekimy vertinimui —
kaupiamojo ir apibendrinamojo
vertinimo formos.

Kasmetiniy mokiniy gebé&jimy ir
pasiekimy aplanky duomenys
ilgainiui leis stebéti mokiniy
asmenybes Tgt].

Mokinés, sékmingai pabaigusios
Pagrindinio muzikinio ugdymo
programa, turi galimybe testi
ugdyma pagal Ilgalaikio kryptingo
muzikinio ugdymo programa
(IKMU) — dainuoti
reprezentaciniame merginy chore.
Mokykla vykdo Profesinés
linkmés muzikinio ugdymo
programas (PLMUM), o baigg
PLMUM programas mokiniai
tesia mokslus LMTA ir Vilniaus
kolegijoje.

pozityvus bendravimas atnes
muzikavimo, bendradarbiavimo
dziaugsma.

vidutiniy gabumy mokiniy
motyvacija, jy nora
muzikuoti ir mokytis
mokykloje.

Ugdymas ir
mokymasis

Metodiniy grupiy ir mokytojy
individualiis planai, jy veikla dera
su mokyklos veiklos programoje
numatomais tikslais ir
uzdaviniais.

Mokykloje dirba aukstos
kvalifikacijos mokytojai, ugdymas
orientuotas ] meninio lygio
muzikavima.

Gabesni mokiniai nukreipiami
mokytis pagal pagilinty
instrumenty dalyky programas,
PLMUM programas.

Kasmet vykdomas vasaros

Dal;j iSeinan¢iy mokiniy
nepavyksta motyvuoti
ilgalaikiam muzikos
mokymuisi.

D¢l patalpy ugdymui trilkumo,
labai ribotos galimybés
sudaryti patogesnj pamoky
tvarkarastj.

Siekiant stiprinti mokiniy
motyvacijg, ugdymo proceso
patrauklumo, mokyklos
bendruomenéje diegti
atsakingesnj pozitirj |
kiekvienos pamokos svarbg,
pasiruo§img jai, bendravimo ir
bendradarbiavimo kokybe:
,»pamoka — galimybé duoti,
gauti, bendradarbiauti®.

Plétoti kokybiska, kryptinga,
patrauklig koncerting-paZinting
veikla, praturtinan¢ig mokinius
naujomis kompetencijomis bei

Nuolatinis patalpy
trukumas, nepakankamas
ugdymo proceso
optimizavimas, mazins
ugdymo patrauklumag ir
mokyklos
konkurencinguma.
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kiirybinis projektas ,,Liepaiciy
vasara®, kur organizuojamas
mokiniy Kryptingas vasaros
uzimtumas, poilsis derinamas su
kiirybinémis, sportinémis
veiklomis, bendradarbiaujant
draugy buryje.

socialiniais jgudziais.
Pratesta bendradarbiavimo
sutartis su Vilniaus Jono
Basanaviciaus progimnazija,
dalinai padéty spresti pamoky
tvarkarascio sudarymo
problema.

Pagalba
mokiniui

Mokiniams, turintiems ugdymo
spragy, skirtos iSlyginamosios
choro pamokos, jos numatytos
ugdymo plane.

Mokiniy pazangumas ir
lankomumas reguliariai aptariami
metodinése grupése, ugdymo/si
problemos analizuojamos
metodinéje taryboje.
Organizuojami chory tévy
susirinkimai, sukurta tévy
informavimo tvarka.

Mokiniy ugdymosi klausimais
vykdomos tévy apklausos, jos
analizuojamos savivaldos
institucijose bei turi jtakos
pokyciams.

Atnaujinta IKMU programos
pasirinkimo tvarka.

Dalis gerai besimokanc¢iy mokiniy
mokyklos tarybos sprendimu
atleidziami nuo mokescio uz
moksla.

Nuolat stebimas mokyklos
mikroklimato poveikis mokiniy
savijautai, tai reguliariai
aptariama chory tévy komitety
susirinkimuose, metodingje bei

Dalies mokytojy
nepakankamas démesys
mokiniy motyvacijos
poky¢iams neuztikrina
savalaikio, visapusisko,
pasitelkiant kity dalyky
mokytojus, problemos
sprendimo.

Nepakankamas gilinimasis j
vaiko asmenybg, abejingumo
jo poreikiams apraiSkos turi
neigiamos jtakos pagalbos
mokiniui veiksmingumui.
Nepakankama pagalba
mokiniams mokant solfedzio

dalyko.

Gerinti konstruktyvy dialogg su
tévais suteikiant pagalba
sunkiau besimokantiems
mokiniams.

Skatinti mokiniy savistabg ir
stiprinti jy gebéjima jsivertinti.
Veiksmingiau jtraukti tévus
sprendZziant ugdymo problemas.
Gerinti ugdymo
individualizavima solfedzio
pamokose, pripazjstant, kad
mokiniai yra skirtingi, skirtingy
gebéjimy ir skirtingais budais
pasiekia savo geriausiy
rezultaty.

Nepakankamas
doméjimasis vaiko
asmenybe, jo muzikiniais
gabumais, patirties
pazinimu, negebéjimas
individualizuoti ir
diferencijuoti darbo
grupinése pamokose
menkinty mokiniy
motyvacijg ir mazinty
mokymosi patraukluma.
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mokyklos tarybose.

Besimokanti organizacija, turinti

Dalis mokytojy, turinciy

Tarp pedagogy diegti

Abejingumas mokyklos

Mokyklos aukstg pazangos siekj. nedidelj darbo krtvj, tik ,mokymosi su kitais ir i§ kity“, | tradicijoms,
kutiara/ Geras bendradarbiavimo su epizodiSkai dalyvauja skatinti reflektavimo kulttirg puoseléjamoms
Etosas kitomis institucijomis lygis. mokyklos veikloje, abejingi ugdymo turinio jgyvendinimo | vertybéms, geranoriskumo
Dél vertybiy yra susitarta, jos ilgalaikiams mokyklos kontekste, stiprinti jsivertinimo | trilkumas
priimtos daugumos ir suprantamos | siekiams. kompetencija. bendradarbiavimui,
mokyklos bendruomencgje. Dialogo kulttiros stoka. Mokyklos kultiiros tobulinimg | kolegiskam dialogui,
Aktyvus pedagogy kiirybinis ir i8skirti kaip vieng i§ veiklos nepakankamas démesys
dalykinis bendradarbiavimas. prioritety. mokyklos kulttros plétotei
Sukurta estetiska, jauki mokyklos Skatinti atviruma pokyciams, stabdys poky¢iy
aplinka, pagal galimybes nuolat juduma mokyklos jgyvendinimo galimybes.
atnaujinama. bendruomenéje.
Stipri mokiniy tévy bendruomene Skatinti tradicijy perimamuma,
aktyviai dalyvauja mokyklos ju puoseléjima bei
gyvenime. pasididziavima savo mokykla ir
Mokyklos vadovai ir mokytojai savo veikla jausma, skatinti
kelia savo dalyking ir vadybing skleisti gerajq patirt;.
kvalifikacija.
Didzioji bendruomenés dalis yra | Amziaus poziiiriu Pritraukti jaunus, perspektyvius | Nepakankama
Mokyklos informuota, supranta mokyklos nepakankamai subalansuotas mokytojus. pedagoginiy darbuotojy
strateginis | veiklos tikslus ir uzdavinius, yra kolektyvas. Stiprinti dialogo ir susitarimy amziaus jvairove, kelia
valdymas susitelkusi jy jgyvendinimui. NeiSplétota abipusé pagarba ir | kultiira. gréesme karty
Skatinamas visy bendruomenés pasitikéjimas, formuoja Organizuoti darbuotojams perimamumuli.

nariy bendradarbiavimas,
asmeninis tobul¢jimas, dialogas,
saviraiSkus dalyvavimas
mokyklos gyvenime.

Diegiamas komandinis darbas,
dialogo ir susitarimy kulttra.
Nuolat turtinama mokyklos
aplinka ir jos materialiné bazé.
Nuolatinis démesys naujoms
koncertinéms erdvéms ir mokiniy
pasiekimy reprezentacijai

konkurencinio pobiudzio
santykius.

Dalis mokytojy nepakankamai
atsizvelgia | mokiniy ir jy tévy
lukesciy tenkinimo svarbg.
Dalies pedagogy nenoras savo
dalyko mokymag sieti su
mokiniy visapusisko ugdymo
tikslais.

Mokyklos pastato galimybés
neuztikrina Siuolaikinés

seminarus Svietimo vertybiniy
poky¢iy kaitos klausimais.
Tobulinti tikslingo, paremto
refleksija, mokytojy
kvalifikacijos kélimo
organizavimg mokykloje.
Reguliariai vykdyti tévy ir
mokiniy apklausas.

Stiprinti vieSuosius rysius ir
savireklama socialinéje
medijoje.

Nepakankamas démesys
klienty poreikiams ir
likesc¢iams, nuolatinis
patalpy trikumas,
komplikuos patogesnio
tvarkara$¢io mokiniams
sudarymo galimybes,
mazins mokyklos
patraukluma.

Pleciantis jvairiy veikly
vaikams pasiiilai, galimos
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mokyklos bendruomenei ir
visuomenei.

Mokyklos veikla pristatoma
internetinéje erdvéje ir
socialiniuose tinkluose.
Parengtas mokyklos pastato
rekonstrukcijos/modernizacijos
projektas, gautas statybos
leidimas.

muzikos mokyklos sampratg
atitinkancio mokiniy ugdymo
aplinkos, riboja mokyklos
veiklos plétra.

Skleisti mokyklos indélio
svarbg vaiky muzikinei
kulttirai, propaguoti mergaiciy
ir merginy chorinj dainavima.
Telkti merginy chory judéjima
visoje Lietuvoje, organizuoti
seminarus, merginy chory
festivalius.

Gautas finansavimas mokyklos
rekonstrukcijai/modernizavimui
uztikrinty geresng mokyklos
aplinka, patenkinty patalpy
stygiy, pastatas atitikty
mokyklos poreikius.

problemos su mokiniy
kontingento stabilumo
iSlaikymu.




27

10. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stipriosios pusés

e  Liepaités“ — zinoma ir pripazinta mergaiiy chorinio
dainavimo mokykila.

e Mokykla yra besimokanti organizacija, turinti aukstg pazangos
sieki.

e Geras  bendradarbiavimo  lygis su  koncertinémis
organizacijomis, jvairiomis $alies Svietimo jstaigomis.

e Kurybiskas, bendradarbiaujantis mokytojy kolektyvas, stipri
mokyklos tévy bendruomené.

e Saugi, jauki, estetiska mokyklos
kiirybinga atmosfera.

e Vykdomas kryptingas, kokybiSkas, visapusiSskas muzikinis
ugdymas.

e ISplétota koncertiné-pazintiné veikla tenkina vaiky ir tévy

aplinka, dalykiska ir

Silpnosios pusés

e Didesnis démesys skiriamas mokiniy pasiekimy rezultatams,
nepakankamai jvertinama patrauklaus ugdymo proceso svarba
mokiniui.

e Nepakankamo démesio mokinio likes¢iams, jo mokymosi
motyvacijos palaikymui apraiskos.

e Tobulintina tévy informavimo ir jtraukimo j ugdymo procesa
sistema.

eDalies pedagogy epizodiskas dalyvavimas mokyklos
gyvenime, atvirumo pokyciams stoka.
e Neisspresta  ilgameté mokyklos pastato  modernizacijos

problema, stabdo mokyklos ugdomojo potencialo ir veiklos plétote.

lokes¢ius, wugdo mokiniy papildomas kompetencijas, juy
socializacijos poreikj.
Galimybés
eSiekti ugdymo kokybés, tobulinant ugdymo proceso
patraukluma.

eSkatinti aktyvaus ir sgmoningo mokymosi nuostatas tarp
mokiniy ir tévy.

eSiekti ugdymo personalizacijos, stiprinant mokymo
individualizavimg, moKiniy Tgties stebéseng, padedant mokiniams
savarankiskai rinktis ugdymosi krypt;.

ePlétoti saviraiSkaus dalyvavimo mokyklos veikloje siekj tarp
visy bendruomenés nariy, stiprinti dialogo ir susitarimy kultiira.

eStiprinti mokytojy gerosios patirties, mokiniy muzikavimo
pasiekimy sklaidg visuomengéje.

Grésmés

e Nepakankamas pasirengimas pokyc¢iams gali i§Saukti dalies
pedagogy nepasitenkinima.

e Negebéjimas  plétoti  mokyklos  tradicijas  naujose,
besikeicianciose salygose mazins mokyklos konkurencinguma.

e Mokiniy papildomy, trumpalaikiy veikly pasitilos augimas
gali tapti i18Sukiu muzikos mokykloms, vykdancioms ilgalaikio
ugdymo programas.

e Zemas mokytojo profesijos prestizas visuomenéje trukdo
pritraukti kirybingg jaunimg j; mokytojy gretas ir sudaro grésme
mokyklos ugdymo potencialo iSlaikymui ir augimui.
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11. STRATEGINES ISVADOS

Stiprybiy panaudojimas galimybéms jgyvendinti

1. Vilniaus chorinio dainavimo mokykla ,Liepaités* yra zinoma ir pripazinta mokykla, kurios svarbiausios stiprybés yra mokyklos kaip
besimokanc¢ios organizacijos aukstas pazangos siekis ir kryptingas, kokybiskas, visapusiskas vaiky muzikinis ugdymas. Sios stiprybés padés
realizuoti galimybg siekti ugdymo kokybés ir patrauklumo uztikrinimo.

2. Stipriosios pusés — saugi, jauki estetiSka mokyklos aplinka, dalykiska ir kiirybinga atmosfera, kiirybiskas, bendradarbiaujantis mokyklos
kolektyvas, stipri mokyklos bendruomené — sudarys prielaidas aktyvaus ir sgmoningo mokymosi nuostaty tarp mokiniy ir tévy skatinimui, padés

siekti mokiniy ugdymo personalizacijos, stiprinant mokymo individualizavimg. Siy galimybiy jgyvendinimas turés jtakos svarbaus tikslo —
kiirybingos, atviros, pozityvias gyvenimo vertybes turin¢ios asmenybés ugdymo sékmei.

3. Mokykloje sékmingai plétojama koncertiné pazintiné veikla tenkina vaiky ir tévy lukesCius, jy socializacijos poreikj. Bendradarbiaujantis,
turintis auks$tg pazangos sieki mokytojy kolektyvas, stipri mokyklos tévy bendruomené. Tai iSskirtinés mokyklos stiprybés, padésiancios siekti

tikslo — saviraiskaus bendruomenés nariy dalyvavimo mokyklos veikloje, pasinaudojant galimybe stiprinti dialogo ir susitarimy kulttirg mokykloje.

Silpnybiy iStaisymas pasinaudojant galimybémis

1. Galimybe siekti ugdymo kokybés, tobulinant ugdymo proceso patraukluma mokiniui skatins subalansuota mokytojy pozitirj ] mokiniy ugdymo
rezultatus, lygiaverciai jvertinant mokiniy pasiekimo vertinimo rezultaty ir jy pasitenkinimo mokymosi procesu svarbag.

2.Ugdymo personalizacijos, mokymo individualizavimo, mokiniy tgties stebésenos galimybés, padedant mokiniams savarankiSkai rinktis
ugdymosi kryptis, nukreips ugdytojy pastangas ir siekius j mokiniy likes¢iy tenkinimg ir jy mokymosi motyvacijos stiprinima.

3.Aktyvaus ir samoningo mokymosi nuostaty skatinimas tarp mokiniy ir tévy gerins ir tobulins tévy informavima ir jsitraukima j ugdymo procesag.

4.Galimybe plétoti saviraiSkaus dalyvavimo mokyklos veikloje siekj tarp visy bendruomenés nariy ir stiprinti dialogo, susitarimy kultiirg mazins
epizodiskai dalyvaujanciyjy mokyklos veikloje pedagogy skaiciy, skatins jy pasirengimo pokyc¢iams supratimo svarbag.

5.Mokytojy gerosios patirties ir mokiniy muzikavimo pasiekimy sklaida visuomenéje formuos pavyzdinés chorinio dainavimo mokyklos jvaizd;.
Tai galéty pasitarnauti, sprendziant ilgamete¢ mokyklos pastato modernizacijos problema, kuri stabdo mokyklos ugdomojo potencialo ir veiklos
plétra.
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Grésmiy sumazinimas panaudojant stiprybes

1.ISvengti dalies nepasirengusiy pokyciams pedagogy nepasitenkinimo padés mokyklos, kaip besimokancios organizacijos, turin¢ios aukstg
pazangos siekj veikla, nukreipta j} mokytojy ir vadovy nuolatinj bendradarbiavimg ir profesinj tobul¢jima.

2. Sparciai besikeiciancios iSorés salygos reikalauja i§ mokyklos kolektyvo lanksciai plétoti ilgametes mokyklos tradicijas , atsizvelgiant j biitinus
poky¢ius mokyklos konkurencingumui uztikrinti. Mokyklos stiprybés — geras bendradarbiavimo lygis su koncertinémis organizacijomis ir
jvairiomis Salies Svietimo jstaigomis, iSplétota koncertiné-paZintiné veikla, tenkinanti vaiky ir tévy liukesCius padés iSlaikyti mokyklos
konkurencinguma.

LA

programas. Mokyklos stiprybé — iSplétota koncertiné-pazintiné veikla, tenkinanti vaiky ir tévy lukesCius galimai mazins tokio pobiidzio grésmes
misy mokyklai.

4.7Zemas mokytojo profesijos prestizas visuomenéje trukdo pritraukti kiirybinga jaunima j mokytojy gretas ir sudaro grésme mokyklos ugdymo
potencialo i§laikymui ir augimui. Sios grésmés i§vengti padéty perspektyva dirbti patraukliame, kiirybiskumu ir bendradarbiavimu issiskirianéiame
mokytojy kolektyve, stipri mokyklos tévy bendruomené.

Silpnybiy Salinimas siekiant sumazinti grésmes

1.Skiriant pakankamai démesio mokiniy likes¢iy tenkinimui, jy mokymosi motyvacijos stiprinimui, patrauklaus ugdymo proceso uztikrinimui
galimai sumazés grésmé prarasti mokinius deél augancios papildomy trumpalaikiy veikly pasitlos.

2.Stiprinant tévy jsitraukimg j ugdymo procesg, tobulinant jy informavimo tvarkg uztikrinti mokiniy, norin¢iy ir gebanciy ugdytis pagal mokykloje
sitilomas programas kontingento formavimga ir galimai i§vengti grésmés prarasti konkurencinguma.

3.Mazéjant abejingy, epizodiskai dalyvaujanc¢iy mokyklos gyvenime pedagogy daliai, bus iSvengta nepasitenkinimo dél pokyCiy mokykloje
apraisky.

4. Jgyvendinus mokyklos pastato modernizavimo projekta, atsiverty naujos ugdomojo potencialo ir veiklos plétros perspektyvos. Tai zenkliai
padidinty galimybes pritraukti jaunus, kiirybingus mokytojus j mokyklos kolektyvo gretas .
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IV. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija
Moderni chorinio dainavimo mokykla, teikianti visapusiSkg muzikinj ugdyma, grjstg Siuolaikinio ugdymo principais, tautinés ir pasaulinés

kultiiros paveldu, ilgametémis ,,Liepaiciy* choro tradicijomis, visy mokyklos bendruomenés nariy sgveika, atvira kaitai ir tobuléjimui.

Misija
- Ugdyti savarankiska, kiirybinga, pilietiS$ka asmenybe, gebancia samoningai ir aktyviai mokytis ir tobuléti visg gyvenima.
- Profesionaliai teikti mokiniams visapusiska, kokybiska muzikinj ugdyma.
- Plétoti mokiniy muziking saviraiska, atskleidziancig jy individualybe. Skleisti mokiniy meninius pasiekimus Salyje ir uzsienyje,

integruojant koncertine veikla i Siuolaikinés lietuviy muzikinés kultiiros konteksta.

Vertybés

Vaiko asmenybe, tradicijy testinumas, pagarba ir tolerancija, saviugda ir profesinis tobul¢jimas, bendruomeniskumas, asmeniné atsakomybeé.

Veiklos prioritetai
> Ugdymo kokybe¢ ir patrauklumas.
> Ugdymo personalizavimas, siekiant atskleisti mokinio kiirybiskuma ir numatyti jo asmenybés tigties bréztj.

> Saviraiskus, susitarimais grjstas bendruomenés nariy dalyvavimas mokyklos veiklos kaitoje.
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V. MOKYKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Muzikinio ugdymo kokybés ir ugdymo proceso patrauklumo uztikrinimas.
1.1. Tobulinti ugdymo turinj.
1.2. Siekiant ugdymo kokybés, gerinti ugdymo proceso organizavima.
1.3. Plétoti metodinj, dalykinj mokytojy bendradarbiavimg Salies mastu.
1.4. Gerinti mokyklos materialing baze.
2. Kiirybingos, atviros, pozityvias gyvenimo vertybes turincios asmenybés ugdymas.
2.1. Individualizuoti ugdymo turinj.
2.2. Skatinti efektyviag mokiniy socializacija.
2.3. Stiprinti pagalba mokiniui.
3. Mokyklos bendruomenés nariy saviraiSkaus dalyvavimo mokyklos veikloje skatinimas.
3.1. Plétoti jsivertinimo kulttrg.
3.2. Tobulinti planavima.

3.3. Jtraukti mokyklos savivaldos institucijas j mokyklos veikla reglamentuojanciy dokumenty atnaujinima.

3.4. Stiprinti konstruktyvy dialogg su tévais.
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V1. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVIN IU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS
1 TIKSLAS — Muzikinio ugdymo kokybés ir ugdymo proceso patrauklumo uZtikrinimas.
UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Laukiamas rezultatas Ivykdymo Atsakingi LéSos/numatomi
terminai Saltiniai
1. 1. Tobulinti 1.1.1. Vykdyti atnaujinty | Kiekviena metodiné grupé kasmet | 2018-2022 | Direktoriaus Zmogiskieji
ugdymo turinj. dalyky programy stebéseng | mokslo  mety gale  jvertins pavaduotojas iStekliai
pagal metinj plana. programy veiksminguma ir ugdymui,
kryptinguma, numatys ju metodinés grupés
tobulinimo Kkryptis.
1.1.2. Sudaryti mokytojy | Remiantis §vietimo naujovémis, | 2018-2022 | Direktorius, Zmogiskieji
darbo grupes programy | bus atnaujintos penkios dalyky metodiné taryba, iStekliai
atnaujinimui. programos: metodiniy grupiy
llgalaikio  kryptingo  muzikinio pirmininkai
ugdymo (IKMU) chorinio
dainavimo  (8-12kl.); Ankstyvo
muzikinio ugdymo (AMU);
Solfedzio 1-7 klasiy; Balso
lavinimo 8-11 klasiy; Pagilinto
fortepijono 3-7 klasiy programos.
UZztikrins specialiuosius ir
individualius mokiniy ugdymo/si
poreikius.
1.1.3. Bendradarbiauti su | Sukurti nauji 34 kiriniai chorams. | 2018-2022 | Direktorius, Projektinés 1éSos,
Lietuvos  kompozitoriais | Stiprins ugdytiniy meilg lietuviskai meno vadovas tévy 1ésos
siekiant papildyti naujais | dainai ir tautinio  kultirinio
kiiriniais chory mokomajj ir | identiteto formavimga.
koncertinj repertuarg.
1.2. Siekiant 1.2.1.  Vykdyti mokiniy | Du kartus per mokslo metus | 2018-2022 | Metodiné taryba, Papildomos
ugdymo kokybés, | pasieckimy ir ugdymo | metodinése grupése ir metodinéje metodiniy grupiy darbo valandos
gerinti ugdymo kokybés stebésena. taryboje aptariami ir analizuojami pirmininkai

proceso

mokiniy pasiekimai, lankomumas,
pazangumas.
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organizavima.

1.2.2. Organizuoti | Kasmet metodiniuose renginiuose | 2018-2022 | Metodiniy grupiy Papildomos
metodinius renginius pagal | apie 25 proc. mokytojy dalinsis pirmininkai darbo valandos
metodiniy grupiy metinius | sukaupta gergja patirtimi, Svietimo
planus. naujovémis,  gilins  profesines

Zinias, stiprés mokytojy

bendradarbiavimas. Skatins

mokytojy gilinimgsi | déstomo

dalyko miisy mokykloje specifikg

ir aktualig problematika.
1.2.3. Sudaryti darbo grupe | Parengta tvarka. Suteiks mokiniy | 2019 Direktorius Zmogiskieji
Tévy informavimo tvarkai | tévams i$samia, savalaike iStekliai
parengti. informacija apie ugdyma

mokykloje, jy vaiky mokymosi

pasiekimus, lankomuma, pazanga.
1.2.4. Sudaryti  naujy | Sudaryta ir kasmet papildoma | 2018-2022 | Chory vadovai, Papildomos
galimy koncertiniy erdviy | koncertiniy erdviy bazé. Naujy metodiniy grupiy darbo valandos,
duomeny baze. koncertiniy  erdviy  pritaikymas pirmininkai, tévy 1éSos

mokyklos kolektyvy koncertinei meno vadovas

veiklai didins ugdymo

patraukluma, suteiks naujas

muzikinés  raiSkos  galimybes

mokiniy choriniam ir individualiam

muzikavimui, didins  mokiniy

mokymosi motyvacija, ugdymas

jiems taps jdomesnis,

prasmingesnis.
1.2.5. Organizuoti | Kiekviena metodiné grupé, | 2018-2022 | Direktorius, Papildomos
tradicinius renginius, | tesdama tradicijas, suorganizuoja direktoriaus darbo valandos
koncertus, projektus, | po 10-15 renginiy per mokslo pavaduotojas
integruojant juos ] Salies | metus. Tai suteiks mokiniams ugdymui,

vaiky chorinés muzikinés

kulttros konteksta.
Dalyvauti valstybiniy
Svenciy mingjimy
koncertuose.

galimybe suprasti savo muzikinés

raiskos iSskirtinuma, Salies
muzikinés kultiros puoseléjimo
svarbg, ugdys atsakomybe ir

sceninés kultiiros jgiidZius.

meno vadovas
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Bus ugdomas mokiniy
pilietiSkumas ir patriotiSkumas.
1.2.6. Organizuoti renginius | Mokyklos mokiniy parengti 8 | 2018 Chory vadovai Zmogiskieji
ir leidinio, apie mokyklos | stendai, skirti mokyklos 25-¢iui. iStekliai
veikla, sudaryma, skirta | Parengtas leidinys, skirtas | 2018-09 Direktorius Tévy 1éSos,
mokyklos veiklos 25-¢iui | mokyklos veiklos 25-iui. Mokyklos projektinés 1éSos
pazyméti. veiklos raidos ir  pasiekimy
vieSinimas  stiprins  jos  kaip
populiarios ir zinomos mokyklos
jvaizdj visuomengje, skatins
mokiniy pasididziavimg mokykla ir
savo veikla.
Suorganizuotas renginys, skirtas | 2018-10 Direktorius, Tévy 1éSos
mokyklos jkiirimo 25-¢iui metodiné taryba,
pazyméti su leidinio pristatymu. meno vadovas
1.3. Plétoti vadovy | 1.3.1. Tikslingai | Mokykloje  suorganizuoti  1-2 | 2018-2022 | Direktorius Kvalifikacijos
ir mokytojy organizuoti ir dalyvauti | seminarai per mokslo metus, kélimo 1ésos
metodinj ir seminaruose, siekiant | kuriuose dalyvaus ne maziau kaip
dalykinj stiprinti  ugdymo turinio | 75 procentai mokytojy. Tikslingas
bendradarbiavima | tobulinimo, mokytojy | ir kryptingas kvalifikacijos kélimas
miesto ir Salies jsivertinimo kulttiros | suteiks vadovams ir pedagogams
mastu. diegimo, gerosios patirties | biitiny Ziniy, reikalingy sékmingam
sklaidos ir | mokyklos veiklos kaitos uzdaviniy
bendradarbiavimo igyvendinimui.
kompetencijas.
1.3.2.  Rengti  bendrus | Kasmet numatoma vykdyti 3-4 | 2018-2022 | Direktorius, Papildomos
projektus, renginius  su | projektus. Bendros veiklos skatins meno vadovas, darbo valandos,
Salies muzikos (meno) | mokytojy asmenines iniciatyvas, metodineés grupes projektines 1¢Sos
mokyklomis, Svietimo, | tobulés jy dalykinés kompetencijos,
kultaros jstaigomis, | stiprins tarpinstitucinj
socialiniais partneriais. bendradarbiavimg, sukurs naujas
galimybes mokiniy saviraiSkai.
1.3.3. Testi  kiurybinj | Kasmet parengti po 1 viesg | 2018-2022 | Choro metodiné Papildomos
bendradarbiavimag su | koncertg, dalyvaus apie 150 grupé, darbo valandos,
Lietuvos poetais ir | moKiniy. meno vadovas projektinés 1éSos
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kompozitoriais. Mokiniy  koncertinés  veiklos
integravimas ] literatirinius ir
edukacinius  renginius tikslingai
stiprins Ju sociokultiirines
kompetencijas.
1.4. Gerinti 1.4.1. Atnaujinti mokyklos | Atnaujinta ~ mokyklos  svetainé | 2020-2021 | Direktorius, Tévy léSos
mokyklos interneto svetaing ir | pagal  vyriausybés  patvirtintus IT specialistas
materialine baze. | vykdyti  nuolating  jos | reikalavimus. Gerés mokyklos
priezitirg. veiklos  sklaida, informacijos
pateikimas, stiprés komunikacija ir
vieSieji  rySiai, prisidés  prie
mokyklos jvaizdzio formavimo.
1.4.2. Atnaujinti mokymosi | Isigyti 5 kompiuteriai, 2 | 2018-2022 | Metodin¢ taryba, ES 1ésos 44 000
priemones. projektoriai, koncertinis kabinetinis direktoriaus Eur,
rojalis, muSamyjy instrumenty pavaduotojas tikiui | tévy léSos

komplektai trijose chory klasése.
Gerés ugdymo/si aplinka.

1.4.3. Atnaujinti  chory | Atnaujintos  chory  koncertinés | 2018-2022 | Direktoriaus Tévy léSos
koncerting aprangg. suknelés (400 vnt.). Gerés sceninis pavaduotojas tikiui

chory jvaizdis ir Kkoncertinés

aprangos higiena.
1.4.4. Atnaujinti mokymosi | Estetiska, patraukli ~mokymosi | 2018-2020 | Direktorius Tévy 1ésos,
aplinkas aplinka. Trijose klasése atnaujinta Direktoriaus ES IéSos

grindy danga, dvejose klasése pavaduotojas tikiui | 64 426 Eur

atliktas sieny remontas, pakeista

elektros instaliacija; iSremontuotas

koridorius, pakeisti  koridoriaus

tureklai, visose klasése jrengta

garso izoliacija.
1.45. Siekti Mokyklos | Mokyklos pastato modernizacija | 2018-2022 | Direktorius Steigéjo 1é3os,
pastato modernizacijos | (renovacija) — trecio auksto statyba ES 1¢S0s
(renovacijos) pagal | ir jo jrengimas (parengtas techninis

parengta techninj projekta,
jgyvendinimo.

projektas, gautas statybos
leidimas). Irengtos papildomos
klasés ugdymui — atitiks mokyklos
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poreikius. Suteiks  mokyklai
galimybe siekti kokybiniy ugdymo
poky¢iy, nukreipty i mokytojy
kirybingo darbo tiksly, tenkinant
mokiniy ir jy tévy lukescius,
jgyvendinima.

2 TIKSLAS - Kiirybingos, atviros, pozityvias gyvenimo vertybes turin¢ios, asmenybés ugdymas.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Laukiamas rezultatas Ivykdymo Atsakingi LéSos/numatomi
terminai Saltiniai
2.1. 2.1.1. Parengti Ugdymo | Parengtas Ugdymo planas 2018- | 2018 Metodiné taryba Papildomos
Individualizuoti plang, numatantj lankstesnes | 2019  mokslo  metams.  Didés darbo valandos
ugdymo turinj. dalyky pasirinkimo | galimybé  kiekvienam  mokiniui
galimybes. suteikti jo poreikius ir galimybes
atitinkantj ugdyma. 2-3  proc.
sumazeés iSstojanciy 1§ mokyklos
mokiniy skaicius.
2.1.2. Vykdyti mokiniy ir jy | Kasmet po 1-2 apklausas. 2018-2022 | Direktoriaus Zmogiskieji
tévy poreikiy nustatymo | Didés mokiniy ir tévy likeséiy pavaduotojas iStekliai
apklausas. tenkinimo galimybés. ugdymui
Gauta informacija uztikrins ugdymo
turinio tikslinimo veiksminguma.
2.1.3.  Atlikti  pradinio | Remiantis individualiomis ugdymo | 2018-2019 | Direktoriaus Papildomos
muzikinio ugdymo | pazangos suvestinémis, bus atlikta pavaduotojas darbo valandos
programos mokiniy | pradiniy klasiy mokiniy programos ugdymui, metodiniy
individualios pazangos | jsisavinimo kokybiniy ir kiekybiniy grupiy pirmininkai,
analizeg. rodikliy  analizé, kuri suteiks mokyklos metodiné
informacija apie kiekvieno mokinio taryba.
asmeninius  pasiekimus ir jo
asmenybés 1igti, leis atitinkamai
koreguoti ugdymo turinj.
2.1.4. Ruosti ir skatinti | Kasmet 3—4 chorai, 25-30 solisty ir | 2018-2022 | Metodiniy grupiy Tévy 1€So0s,
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gabias mokines dalyvauti
Salies ir tarptautiniuose
festivaliuose ir konkursuose.

ansambliy mokiniy dalyvaus
festivaliuose ir konkursuose.
Sudarytos salygos mokiniy

saviraiSkai, atskleis jy individualios
pazangos galimybes bei asmenybinés
raidos ypatumus.

pirmininkai,
meno vadovas

papildomos
darbo valandos

2.1.5. Nukreipti itin gabias | 2.1.6. Kasmet 5-10 itin gabios | 2018-2022 | Metodiné taryba Biudzeto 1éSos
muzikai mokines mokytis | muzikai mokinés  nukreipiamos
pagal profesinés linkmés | mokytis pagal PLMUM programa,
muzikinio ugdymo modulio | joms bus sudarytos papildomos
(PLMUM) programas. salygos plétoti ryskius muzikinius
gebéjimus bei jgiudzius, tobulinti
muziking, asmening, socialing ir
kitas kompetencijas.
2.2. Skatinti 2.2.1. Organizuoti | Suorganizuoti 1-3 renginiai per | 2018-2022 | Metodiniy grupiy Papildomos
efektyvia mokiniy | koncertines-pazintines, mokslo metus. pirmininkai, darbo valandos,
socializacija. edukacines veiklas. Organizuojamos  veiklos  skatins mokytojai, tévy léSos
mokiniy  saviraiSka, ugdys juy meno vadovas
bendrasias kompetencijas, skatins
bendruomeniSskumga, atvira, pozityvy
bendravimg ir Zingeidumg, plés
mokiniy akiratj.
2.2.2. Organizuoti vasaros | Rengiamas  kasmet.  Kirybiska, | 2018-2022 | Direktorius, Projektinés 1éSos,
kiirybinj projekta ,,Liepai¢iy | partneriska veikla, skatins Meno vadovas tévy lésos
vasara“. visapusiSka  saviraiSkg,  stiprins
mokiniy socialinius igiidzius,
tapatumo su ,Liepai¢iy* mokyklos
bendruomene jausma, prasmingai
uzims vaikus vasaros metu.
2.2.3. TItraukti mokinius j | Kasmet mokiniai padés parengti ne | 2018-2022 | Direktoriaus Zmogiskieji
edukaciniy maziau 3 renginius per mokslo pavaduotojas iStekliai,
aplinky/erdviy/renginiy metus, 5 temines parodas, dalyvaus ugdymui, Tévy 1éSos
kiirima. edukaciniy erdviy kiirime. mokytojai

Idomios ir naujos veiklos skatins
mokiniy  saviraiSky  dalyvavimg
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mokyklos gyvenime, vaiky lyderyste,
iniciatyvuma, kiirybiskuma.

2.3. Stiprinti 2.3.1. Sukurti pagalbos Sukurta tvarka. Gerés individuali 2019 Direktoriaus Papildomos
pagalba mokiniui. | mokiniui priemoniy tvarka. | mokiniy pazanga. pavaduotojas valandos
ugdymui,
Metodiné taryba
3 TIKSLAS - Mokyklos bendruomenés nariy saviraiSkaus dalyvavimo mokyklos veikloje skatinimas.
UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Laukiamas rezultatas Ivykdymo Atsakingi LéSos/numatomi
terminai Saltiniai
3.1. Plétoti 3.1.1. Sudaryti ir diegti | Sudarytas darbuotojo kompetencijy | 2019-2020 | Direktorius, Papildomos
jsivertinimo darbuotojo kompetencijy ir | ir  veiklos  profilis. Skatins direktoriaus darbo valandos
kultiira. veiklos profilj. darbuotojus visapusiskai jsivertinti pavaduotojas
savo darbg, asmeninio tobuléjimo ugdymui
poreikj, padés administracijai vertinti
darbuotojo indéli 1 mokyklos veikla.
Didés lojaliy mokyklai darbuotojy
skaiCius.
3.2. Tobulinti 3.2.1. Parengti nauja | Parengta nauja individualaus plano | 2018 Direktorius, Papildomos
planavima. individualaus plano forma. | forma. Gerés pedagoginio personalo direktoriaus darbo valandos
planavimo jgiidziai. pavaduotojas
ugdymui
3.3. Itraukti 3.3.1. Parengti atnaujinty | Atnaujinti nuostatai atitiks mokyklos | 2019-2020 | Direktorius, Papildomos
mokyklos mokyklos nuostaty projekta. | raidos pokycius. Gerés mokyklos mokyklos taryba darbo valandos
savivaldos veiklag reglamentuojanciy dokumenty
institucijas i kokybe.
mokyklos veikla 3.3.2. Atnaujinti  darbo | Vadovaujantis naujausiais  teisés | 2018-2019 | Direktorius, Papildomos
reglamentuojanéiy | tvarkos taisykles (DTT). aktais bus atnaujintos DTT, uZztikrins darbo taryba valandos
dokumenty sklandy darba mokykloje, stiprés
atnaujinima. dialogo ir susitarimy kulttra.
Gerés mokyklos valdymas.
3.4. Stiprinti 3.4.1. Parengti mokyklos | Parengta pristatomoji medziaga apie | 2018 Direktorius Zmogiskieji
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konstruktyvy veiklos pristatomaja | organizuojamg ugdyma ir veiklg | 2018-2022 iStekliai
dialogg su tévais. | medziagg naujai jstojusiems | mokykloje, rodoma kasmet.
mokiniams ir jy tévams. Gerés pirmos klasés mokiniy
adaptacija mokykloje, tévy jtrauktis j
mokyklos veikla.
3.4.2. Organizuoti su tévais | Tévai bus jtraukti j konstruktyvy | 2018-2020 | Direktorius Zmogiskieji
»Apvalaus stalo diskusijas“. | ugdymo organizavimo klausimy | kasmet istekliai
sprendima, stiprés Seimy
dalyvavimas mokyklos
bendruomenés veikloje.
3.4.3. Organizuoti | Kasmet suorganizuota | 2018-2022 | Etoso komisija, Zmogiskieji
Bendruomenés Svente. bendruomenés Sventé padés | kasmet Meno vadovas istekliai

atsiskleisti mokyklos bendruomenés
nariy  susitelkimo,  karybiskumo
potencialui,  stiprins  tarpusavio
pasitik¢jimg ir poreikj aktyviai
dalyvauti mokyklos veikloje.

VII. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR PRIEZIURA

2018-2022 mety Strateginio plano stebésena atlickama viso strateginio plano metu. Jo jgyvendinimas bus vykdomas per mokyklos metines
veiklos programas, mokyklos metinés veiklos ataskaitas, kurios rengiamos, svarstomos ir aprobuojamos mokyklos savivaldos institucijose pagal
mokyklos nuostatuose numatyta tvarka. Tokiu biidu bendruomené turi galimybe teikti sitilymus, rekomendacijas. Uz strateginio plano vykdymo

prieziiirg atsakingas mokyklos direktorius.

Plano koregavimag ir pataisas vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé: direktoriaus
pavaduotojai ugdymui ir tikui, keturi metodiniy grupiy pirmininkai, meno vadovas. Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui stebi
ir jvertina ar mokykla jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai jvykdé pavedimus, kaip vykdomos programos bei teikia sitilymus strateginio
plano papildymui bei pakeitimui. Direktoriaus pavaduotojas tikiui stebi, analizuoja ugdymo aplinkos biikle, poreikj ir teikia siilymus jos gerinimui.
Kasmet pasiekti strateginio plano jgyvendinimo rezultatai pristatomi mokyklos bendruomenei, ataskaita pateikiama Mokyklos tarybai, strateginiy

tiksly pasiekimy analizé teikiama mokyklos steigéjui.
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Strateginiy tiksly pasiekimo analizé

Tikslas

Uzdaviniai

Planuotas pasiekimas

Pasiektas rezultatas

Planuoti finansiniai
iStekliai

Panaudoti finansiniai
istekliai

Igyvendinimo
data

Uzdavinys 1

Uzdavinys 2

Uzdavinys 3

ISvada apie
pasiekta tiksla

VI1Il. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO NUOSTATOS IR LAUKIAMI REZULTATAI

Strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas sudarys galimybe ugdymui ir ugdymuisi ,,Liepai¢iy*“ mokykloje tapti patraukliu,
kirybingu, nukreiptu ;] mokiniy individualybés atskleidimg procesu. KokybiSkas, visapusiSkas muzikinis ugdymas, paremtas ilgamete pedagogy
kolektyvo metodine patirtimi ir kiirybisSkumu, Sivolaikisku pozitiriu j mokiniy asmenybés raida, uztikrins galimybe kiekvienam mokyklos mokiniui
sekmingai ugdytis, patirti muzikavimo ir saviraiSkos dziaugsma, igyti naujy patirciy, reikalingy papildomy kompetencijy formavimui, saugiai jaustis

ir pasitikéti mokykla.

Europos muzikinés kultiiros paveldo pazinimas formuos mokiniy vertybines nuostatas, padésiancias ateityje tapti jiems laisvomis, kiirybiskai

mastan¢iomis asmenybémis, prisidés prie jy asmeninés brandos tigties.

Mokykla taps vaiky chorinio dainavimo kultiiriniu Zidiniu, kuris burs jaunuosius choristus, jy pedagogus ir chorinio meno mylétojus
puoseléti lietuviy muziking kulttirg, pazinti jos istorija ir buti Salies patriotalis.

Mokymasis, kaip visy mokyklos bendruomenés nariy nuolatinis poreikis padés giliy tradicijy ,,Liepai¢iy“ mokyklai tapti atvirai kaitai ir

atsinaujinimui ir ugdyti kiirybiska, pasirengusia efektyviai reikstis visuomenéje asmenybg.




