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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLLANO IR METINIO VEIKILOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Mokykla antrus metus vadovaujasi 2018 — 2022 mety Strateginiu planu. 2019 mety gruodZio 31 d.
mokykloje mokési 399 mokiniai, dirbo 36 pedagoginiai darbuotojai, 1§ kuriy 32 mokytojai, 4
koncertmeisteriai, o 5 i§ jy dirba mokytojo ir koncertmeisterio pareigose. Sékmingg muzikinio
ugdymo programy jgyvendinima uZtikrina aukstos kvalifikacijos pedagogy kolektyvas: 8
mokytojai ekspertai, 12 mokytojai metodininkai, 6 vyresnieji mokytojai, 8 mokytojai, |
koncertmeisteris ekspertas, 4 koncertmeisteriai metodininkai, 1 vyresnysis koncertmeisteris, 3
koncertmeisteriai.

Strateginiame plane numatytos veiklos detalizuojamos 2019 mety veiklos programoje. Visi
uzdavinial ir jiems jgyvendinti nuniatytos priemonés buvo jvykdytos numatytais terminais.

1. Tikslas — Muzikinio ugdymo kokybés ir ugdymo proceso patrauklumo uZtikrinimas

Metingje programoje buvo numatyti uzdaviniai: tobulinti ugdymo turiny; siekiant ugdymo kokybés,
gerintt ugdymo proceso organizavimg; plétoti vadovy ir mokytojy metodinj ir dalykinj
bendradarbiavimg miesto ir $alies mastu; gerinti materialing bazg.
Atnaujintos 6 mokomosios dalyky programos. Ypa¢ geri buvo pedagoginés sklaidos rezultatai. Per
metus pedagoginés patirties sklaidoje dalyvavo 46 proc. (planuota 25 proc.) mokytoju, buvo
organizuota mokyklos metodiné diena, kurioje dalyvave 50 muzikos mokytojy i§ 20 Salies
mokykly, 15 mokytojy skaité 21 paskaitg jvairiuose respublikiniuose ir miesto pedagoginés
sklaidos renginiuose. Mokyklos darbuotojai kélé kvalifikacijg: 35 mokytojai (917 val.), kit1 7
darbuotojai (50val.). 2019 metais pavyko zZenkliai pagerinti ugdymo aplinka: jsigyti kabinetinis
rojalis, 5 pianinai, mu$amuyjy instrumenty komplektas, 2 mikrofonai, 8 kompiuteriai, 3 projektoriai,
kamerinéje saléje jrengta klimato kontrolé, koridoriuose — 2 info monitoriai, 2 lauko stalo teniso
stalai.

2. Tikslas — Karybingos, atviros, pozityvias gyvenimo vertybes turintios asmenybés

ugdymas

Metinégje programoje buvo numatyti uzdaviniai: individualizuoti ugdymo turinj, skatinti efektyvig
mokiniy socializacija, stiprinti pagalbg mokiniui.

Vykdyta mokiniy ir tévy poreikiy nustatymo apklausa, atlikta pradinio muzikinio ugdymo
programos mokiniy individualios pazangos analizé, suteiké galimybe jvertinti ugdymo turinj bei
pasinaudoti i$vadomis atnaujinant programas. 2019 metai buvo ypac intensyviis ir kurybingi
mokyklos kolektywy koncertingje veikloje. Sékmingai [vykdytas, sulaukes didelio dalyviy
dziaugsmo ir klausytojy démesio muzikinis projektas, Z. BruZaités kiiriniy koncerty ciklas po
Lietuvg ,,Muzikinis blyksnis® kartu su §v. Kristoforo kameriniu orkestru, kuriame dalyvavo trys
mokyklos chorai {(beveik 200 mokiniy). Mokykla pirmg karta dalyvavo Knygy mugéje, pristaté
knyga apie mokyklg, naujg merginy choro kompaktinj diska bei dalyvavo muzikiniame
pasirodyme. Vykdyti respublikinis ir miesto tgstiniai festivaliai, jauniy ir merginy chorai puikiaj
pasirodé tarptautiniuose konkursiniuose festivaliuose (Austrijoje ir Nyderlanduose), 34 mokyklos






















5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J

5.4, Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
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. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1.V dova o imo 18

6.2. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi

($vietimo jstatgos vadovo pareigos) (data)
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas






4. Kryptingai koordinuoti
mokyklos moksleiviy
mening raiska.

parengti dokumenty | (administracijai) padés gerinti
patikslinimus: darbo organizavima.
-parengti mokyklos
tarybos nuostatus;
-pareigybiy apradymus;
-Darbo ir vidaus tvarkos
taisykliy;
-darbuotojy asmens
duomeny saugojimo
politikos;
-mokyklos viedyjy
pirkimy  organizavimo
tvarka.
ber . konc\?m?@’ Suorganizuoti 3-4 reik3mingi
edukacine, pazinting .
. ... mokyklos kolektyvy koncertai
veikla uZtikrinti | . . g .
. . . | miesto, Salies visuomenei.
moksleivéms patirti

sekme, suderinti efektyvia
meno kolektyvy veiklg ir
bendradarbiavimag,
skatinti mokiniy kultdrinj
ugdymg  ir  stiprinti
mokyklos prestiZza
socialingje aplinkoje.

70 proc. mokyklos moksleiviy
pasirengs ir dalyvaus
Moksleiviy dainy Sventéje.
Suorganizuotos 3-4 edukacinés
veiklos moksleiviams.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Dél nenumatyty papildomy darby, nepakankami darbo laiko istekliai.

10.2. Numatyty veikly jgyvendinimui nepakankamas finansavimas.

10.3. Ugdymo diferencijavimo poreikiai didesni nei juos galima jgyvendinti ugdymo procese.

PAreigus JLY VEIUULALCEUD LILSLIEUG|UD
(dalininky susirinkimo} jgalioto asmens
pareigos)
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