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VILNIAUS CHORINIO DAINAVIMO MOKYKLOS ,,LIEPAITES
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus chorinio dainavimo mokyklos ,,Liepaités™ ( toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja mokytojy, koncertmeisteriy, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui, Gkio reikalams, kity specialisty ir kity darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis mokykloje, darbo apmokéjimo tvarka, darbo uZmokescio apskaiéiavima esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas
pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo uzmokesc¢io dydzius,
papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu (2017-01-17, Nr. XIII -198) (toliau —
[statymas) ir jo galiojanéiomis pakeitimy jstatymy suvestinémis redakcijomis, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso aktualia redakcija nuo 2017-07-01, Vilniaus chorinio dainavimo mokyklos
»Liepaités™ nuostatais ir Darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy atitinkamos
pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

3.1. Pareigin¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Istatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta) .

3.2. Papildoma darbo uZmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui;

3.3. Priemokos uZ papildoma darbo kriivi, numatytos Istatyme.

3.4. Premijos uz vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis ir uz labai gerg darbuotojo
kalendoriniais metais veikla ir kitais [statyme numatytais atvejais.

Minimalusis darbo uZmokestis

4. Minimalusis darbo uzmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotq darba
darbuotojui atitinkamai uz viena valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

4.1. Mokykloje taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalusis

valandinis atlygis.
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4.2. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgtidziai ar profesiniai gebéjimai.

4.3. Mokykloje nekvalifikuotam darbui priskiriamas $iy pareigybiy darbas:

Budétojas-sargas;

Valytojas;

Kiemsargis;

Rubininkas.

Darbo apmokéjimo organizavimas
5. Konkretts valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo formos ir
salygos, darbo laikas nustatomi su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti teisés akty

ir 8ios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

Mokejimas uz vir§valandinj darbg ir darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis. Materialinés
pasalpos

6. Uz vir§valandinj darbg mokamas darbuotojo pusantro darbo uzmokes¢io dydzio uZzmokestis.

6.1. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg ar
vir§valandinj darbg naktj, mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

6.2. Uz vir§valandin] darbg $venéiy dieng mokamas ne mazZesnis dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydZio uZzmokestis.

6.3.UZ darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika ar tvarkarastj, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

6.4. Uz darba naktj mokamas darbuotojo ne maZesnis kaip pusantro darbo uZmokescio dydZio
uzmokestis.

6.5. Uz darba $venéiy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

6.6. Darbuotojo pra§ymu darbo ir poilsio ar §venéiy dienomis darbo laikas ar vir§valandinis darbo
laikas padauginti i3 atitinkamo dydzio (6.1.-6.5. punktai) gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko.

6.7. Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas,
mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis darbo uZmokestis. Konkretiis dydziai
nustatomi darbo sutartyje, sudarytoje su atitinkamu darbuotoju.

6.7.Mokyklos darbuotojams, kuriy buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio,
vaiko, (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio) sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto

netekimo, esant darbuotojo raSytiniam praSymui ir pateikus atitinkama aplinkyb¢ patvirtinantj
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dokumenta, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa iS
mokyklai skirty l€sy.

6.8.Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty ¢Sy gali biiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis

praymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

Darbas ne viso darbo laiko salygomis

7. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

7.1. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staZa, skiriant | aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj pat
lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant | darbo stazg, kvalifikacijg ir kitas

aplinkybes.

Darbo laiko apskaita

8. Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniara§ciuose.

8.1. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos duomeny teikimg ir Ziniara3¢iy pildyma,
paskiriami mokyklos direktoriaus jsakymu.

8.2. Uzpildytus ir atsakingy asmeny pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
mokyklos direktorius.

8.3. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara§&iai pateikiami biudZetinei jstaigai ,,BiudZetiniy
jstaigy buhalteriné apskaita™ Sutartyje su ja numatytais terminais.

8.4. Darbuotojai turi teise susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai gauti

darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io 18rasa.

Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

9. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

9.1. Atostoginiai i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie§ kasmetiniy atostogy
pradZig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijan¢ia dvide$imt darbo dieny, (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite), ar dvide$imt keturiy darbo dieny, (jei dirbama SeSias darbo dienas per
savaitg), ar keturiy savai¢iy, (jei darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka ir terminais.

9.2. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta



darbo uzmokes¢io mokeéjimo tvarka.
9.3. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija.

Premijy skyrimas

10. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevir$ijant mokyklai darbo uZzmokes¢iui skirty
lésy:

10.1. atlikus vienkartines mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

10.2. labai gerai jvertinus mokyklos darbuotojo veikla;

10.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatves pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

11. Premijy skyrimas suderinimas su Darbo taryba.

12. Kiekvienu atveju, nurodytu 10 punkte premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per
metus. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

13. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesius padariusiam darbo

pareigy pazeidima.

Darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

14. Darbo uzmokestis darbuotojui uz kalendorinj ménesj mokamas kitg ménesj Sutartyje su
biudZetine jstaiga ,,BiudzZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita™ nustatytais terminais: 8 d. (darbo
uzmokestis) ir 23 d. (avansas), o jeigu darbuotojas praso — karta per ménesj.

14.1. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per 10 darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

15. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant i
darbuotojo asmenine saskaita banke. Darbo uZzmokestis grynaisiais pinigais nemokamas.

16. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

17. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskai¢iuotas, i§mokeétas ir i$skaiiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai
nurodoma vir§valandinio darbo trukmé.

18. Esant darbuotojo praSymui, darbuotojui i§duodama pazyma apie darba mokykloje, kurioje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydis ir

sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.



I$skaitos i$ darbo uzmokescio

19. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

19.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotomis pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

19.2. graZinti sumoms, permokétoms del skaic¢iavimo klaidy;

19.3. atlyginti zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltes padaré¢ darbdaviui;

19.4. iieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

20. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo
ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

Ligos paSalpos mokéjimas

21. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokykloje mokama ligos paSalpa yra 100 proc. pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka ir nustatyta mokyklos direktoriaus jsakymu.

22. Pagrindas skirti ligos i$§mokg yra nedarbingumo paZzymeéjimas, iduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

II SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBES IR JU DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

23. Mokykla priskiriama IT biudZetiniy jstaigy grupei, darbuotojy pareigybés yra
pedagogingés ir nepedagoginés.

23.1. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staZa, sara$a tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministras.

24. Pareigybiy normatyvas nustatomas pagal Steigéjo pavyzdinj normatyva, patvirtintg Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu ir derinamas su Steigéju kiekvienais
kalendoriniais metais.

25. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu yra: direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas, koncertmeisteris, direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams, techniniy (IT) mokymo priemoniy specialistas, bibliotekininkas, IT specialistas, meno

vadovas.



B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukS$tesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety: rastinés vadovas, muzikos
instrumenty derintojas.

C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesine
kvalifikacija: sekretorius, pastaty prizilirétojas, vairuotojas.

D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi isilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai
(darbininkai): riibininkas, budétojas-sargas, valytojas, kiemsargis.

26. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients ir jos kintamosios dalies dydj nustato:

26.1. mokyklos direktoriaus - Vilniaus miesto savivaldybés meras;

26.2. mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato mokyklos
direktorius:

26.2.1. darbininky (D lygio pareigybé) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
ménesines algos dydzio;

26.2.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui (A2 lygio pareigybeé) pareiginio atlyginimo pastovioji
dalis nustatoma vadovaujantis [statymo galiojancios suvestinés 5 priedo VIII skyriaus atitinkamomis
nuostatomis, atsizZvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir mokiniy skai¢iy spalio 1 d., pareigybés veiklos
sudétinguma, pasikeitusj darbo krivj ir funkcijy apimtj, atsakomybés lygj, papildomy jgidziy ar
svarbiy einamoms pareigoms Ziniy tur€jima ir biitinuma.

26.2.3. mokytojy ir meno vadovo pastoviosios (A2 lygio pareigybés) dalies koeficientai
nustatomi vadovaujantis Istatymo galiojancios suvestinés redakcijos 5 priedo I skyriumi,
koncertmeisteriy - VI skyriumi, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZa, turima kvalifikacing
kategorija.

27. Vadovaujantis mokslo mety ugdymo planu, mokiniy ir sudaromy klasiy (grupiy) skai¢iumi
ir dydziu, Mokyklos pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu,
rugséjo 1 d. sudaromas mokytojy ir koncertmeisteriy (A2 lygio parcigybés) tarifinis saraas pagal
pasikeitusius duomenis. Jame jvardijama déstomas dalykas, kvalifikacija, pedagoginio darbo stazas,
nustatytas darbo kriivis, pareiginés algos pastovioji dalis, jvardijamas etato dydis, kontaktinés ir
nekontaktinés val. per mokslo metus ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
pasiekimams vertinti bei nekontaktinés valandos per metus susijusios su profesiniu tobuléjimu ir
veikla mokyklos bendruomenei. Apie tai kiekvienas pedagogas supazindinamas individualiu
praneSimu, kuris saugomas prie pedagogo darbo sutarties.

28. Nepedagoginiy pareigybiy A2, B, C lygiy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma vadovaujantis [statymo galiojanéios suvestinés redakcijos 1-4 priedais:

28.1. direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams (A2) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

pagal Istatymo 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy sarade nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy,
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vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
imonems, jstaigoms organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, pareigybés veiklos sudétinguma,
pasikeitus] darbo kriivj ir funkcijy apimtj, atsakomybés lygi, papildomy jgtidziy ar svarbiy einamoms
pareigoms Ziniy turéjimg ir blitinumg. Direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareiginés algos
( pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali vir§yti mokyklos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzZiy.

28.2. radtinés vadovo (B) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal [statymo 2 priedo I
skyriy, atsiZvelgiant | pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms organizacijoms ir (ar) jy padaliniams,
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas,
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui arba
vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms, pareigybés veiklos
sudétinguma, pasikeitusj darbo kriivi ir funkcijy apimtj, atsakomybés lygj, papildomy jgidziy ar
svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimg ir bitinuma.

28.3. IT specialisto (A2), bibliotekininko (A2), techniniy (IT) mokymo priemoniy specialisto
(A2), muzikos instrumenty derintojo (B) (specialisty) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Istatymo 3 priedg, atsiZvelgiant j pareigybés lygi, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés aprayme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbui arba vykdytos funkcijos, analogi$kos pareigybés apragyme
nustatytoms funkcijoms, pareigybés veiklos sudétinguma, pasikeitusj darbo krivj ir funkcijy apimtj,
atsakomybes lygi, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima ir btinuma.

28.4. sekretoriaus, pastaty priZifirétojy, vairuotojo (C ) — (toliau - kvalifikuoti darbuotojai)
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 4 prieds, atsiZvelgiant j profesinio darbo
patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui arba vykdytos funkcijos,
analogiS8kos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, pareigybés veiklos sudétinguma,
pasikeitusj darbo kriivj ir funkcijy apimtj, atsakomybés lygj, papildomy jguidZiy ar svarbiy einamoms
pareigoms Ziniy turéjima ir biitinuma.

29. Nepedagoginiams A2, B, C pareigybiy lygiy darbuotojams, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas atitinkamai [statymo 1,2, 3, 4 prieduose nurodyto minimalaus ir
maksimalaus koeficiento ribose. Didesni koeficientai negu minimaliis darbuotojams taikomi
atsizvelgiant | turima darbo uZmokes¢io fonda, ty padiy pareigybiy kiekj Steigéjo nustatytame
pareigybiy normatyve, pareigybés veiklos sudétinguma, pasikeitusj darbo krivi ir funkcijy

apimtj, atsakomybés lygj, papildomy jglidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimg
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ir blitinuma, anks&iau nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didejimo proporcija
pagal Istatymo 1, 2, 3, 4 priedus.

30. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Istatymo nuostatas ir Sig
mokyklos Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patir¢iai
ir (ar) profesinio/ pedagoginio darbo patiréiai/stazui, jgijus kvalifikacing kategorija, pasikeitus mokiniy
skaigiui, pareigybés veiklos sudétingumui ir funkcijy apimciai.

31. Konkre&ios mokyklos darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, funkeijos nustatomos
jy pareigybiy apraSymuose.

32. Darbuotojams mokamos priemokos uZ papildoma darbo kriivj, kai padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme, uz
pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar
uzduodiy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

33. Priemoka skiriama direktoriaus jsakymu konkre¢iam laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip vieneriems
metams. Pasikeitus aplinkybéms arba esant nepakankamiems veiklos rezultatams, priemoka gali buti
sumazinta arba nutrauktas jos mokéjimas.

34. Uz papildoma darba (funkcijas) darbuotojams apmokama pagal susitarima, kuris tampa
pagrindinés darbo sutarties darbo sutarties dalimi, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 35 straipsnio nuostatomis.

35. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos darbuotojy,
i¥skyrus mokytojus, koncertmeisterius ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybes
apra$yme nustatytas funkcijas.

36. Darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama iki einamyjy mety sausio 31 d.,
vadovaujantis direktoriaus patvirtintu Vertinimo tvarkos apra§u ir jo priedais. Vertinima vykdo
metine uzduotj parenges darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris nagringja, jvertina darbuotojo veikla ir
surafo vertinimo i¥vadas. Vertinimo i§vados teikiamos mokyklos direktoriui su sililymais del
darbuotojo skatinimo - ar reikalingos pagalbos suteikimo.

37. Tiesioginis vadovas kartu su darbuotoju nustato ir metines veiklos uzduotis, susijusias su
darbuotojo funkcijomis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

38. Pareiginés algos kintamieji dydZiai gali siekti iki 40 proc. pastoviosios dalies dydZio.
Kintamosios dalies dydj metams nustato mokyklos direktorius pagal tiesioginio darbuotojo vadovo
siilymus ir Darbo tarybos atstovo pritarimg, bei turima darbo uzmokes¢io fonda:

39. Tiesioginis darbuotojo vadovas vertina:



labai gerai — ir teikia vertinimo j$vadg mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti darbuotojui iki kito
darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj 15
proc. pareiginés algos pastoviosios dalies. Jis gali sitilyti skirti ir premija pagal Darbo apmokejimo
sistemoje numatytus tvarkq ir dydZius.

gerai - ir teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su sifilymu nustatyti darbuotojui iki kito
darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj 5
proc. pareiginés algos pastoviosios dalies pagal Darbo apmokéjimo sistemoje numatytus tvarka ir
dydzius.

patenkinamai - ir teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su sitilymu nenustatyti pareigines
algos kintamosios dalies dydZio.

nepatenkinamai — teikia vertinimo i$vada mokyklos direktoriui su siillymu iki kito veiklos vertinimo
nustatyti mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu [statymo 1, 2, 3, 4 prieduose
ir V priedo VIII skyriuje numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

40. Priemokuy ir kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 proc. pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

41. Steigéjo nustatytos formos Pareigybiy sarasas su darbuotojy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientais ir kintamosiomis dalimis, suderinamas su darbuotojy atstovais — Darbo taryba
ir Steigéju jo nustatyta tvarka ir tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

42. Darbo apmokéjimo sglygos, nurodomos darbo sutartyse ir/ar darbuotojy pareigybeés
apraSuose bei Pareigybiy sgrasuose, negali prieStarauti teisés aktams ir Siai Darbo uZmokes€io

sistemai.

Baigiamosios nuostatos

43, Patvirtinta Darbo apmokeéjimo sistemoje perzitirima pasikeitus teisés aktams.

44. §i sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais, apsvarstyta Darbo taryboje
ir papildyta jos siilymais laikantis ly¢iy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

45. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje
nustatytais principais.

46. Mokykla turi teise i§ dalies ar visiskai pakeisti Sia sistema. Su pakeitimais darbuotojai

ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami pasiraSytinai.
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