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| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Vilniaus chorinio dainavimo mokyklos ,,Liepaités® lygiy galimybiy politika (toliau — Politika)
reglamentuoja nediskriminavimo skatinimo, lygiy galimybiy ir ly¢iy lygybés principy taikyma
Vilniaus chorinio dainavimo mokykloje ,Liepaités” (toliau — Mokykla), praneSimy apie
diskriminacijg ir lygiy galimybiy pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie diskriminacijg ir
lygiy galimybiy pazeidimus pranesusiy asmeny apsaugos ir pagalbos jiems priemones.
2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.
3. Politika taikoma saugomy diskriminacijos pagrindy, jtvirtinty Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme bei Lietuvos Respublikos darbo kodekse, atzvilgiu mokykloje dirbantiems
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir gaunantiems darbo uzmokestj i§ savivaldybés
biudZeto, taip pat asmenims, siekiantiems jsidarbinti mokykloje, kai konkursg ar atrankg (toliau
kartu — atranka) organizuoja ir vykdo mokykla.
3.1. Politika netaikoma mokyklos bendruomenés nariams privacioje erdvéje arba kai tai nesusij¢ su
darbo santykiais.
4. Politikoje vartojamos sgvokos:
4.1. Diskriminacija — naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo
teikimas lyties, rasés, odos spalvos, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu ar keliais i§ S$iy pagrindy. Diskriminacija gali biiti tiesioginé, netiesioginé ir siejamoyji.
Siejamgja diskriminacija laikoma asmens diskriminacija dé¢l realios ar tariamos sgsajos su kitu
asmeniu dél Sio asmens lyties, rasés, odos spalvos, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés,
etninés priklausomybeés, religijos ar kity bruozy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis,

pagrindu, jskaitant keliais i§ Siy pagrindy. Prie diskriminacijos priskiriamas ir nurodymas
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diskriminuoti, diskriminacija dél suvokimo klaidos, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas bei
prieinamos aplinkos nesudarymas dél negalios. Diskriminacija deél suvokimo klaidos laikoma
naudojimosi teis€mis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés,
odos spalvos, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu,
klaidingai manant, kad asmuo turi ar neturi vieno ar keliy i$ jvardinty bruozy. Prieinama aplinka
laikomi butini ir tinkami pakeitimai ir pritaikymas, siekiant uztikrinti asmenims su negalia galimybe
gauti informacija prieinamais bendravimo biidais ir dalyvauti Mokyklos veikloje.
4.2. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieéiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kt. Lygios galimybés darbe reiSkia vienoda pozitrj |
darbuotojus nepriklausomai nuo darbuotojo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés,
Seiminés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés ar religijos, sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politingje
partijoje, profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaika, taip pat dél to, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis, bei
deél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais
pagrindais.
4.3. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas i$silavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos
mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos
valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.
4.4 kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI
5. Mokykloje diskriminacija yra draudziama:
5.1. mokykloje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos,
sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sajungoje

ar asociacijoje, ketinimo turéti vaika pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi
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Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.

5.2. Diskriminacija nelaikomi pozityviosios diskriminacijos atvejai, kurie yra numatyti:

5.2.1. speciali motery apsauga néStumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

5.2.2. tik moterims taikomi saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant j motery fiziologines
savybes, sickiama iSsaugoti jy sveikatg;

5.2.3. jstatymy nustatytas reikalavimas moketi valstybing kalba;

5.2.4. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teises;

5.2.5. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant asmenims, turintiems negalig, sukurti ir taikyti integracija i
darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

5.2.6. atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

5.2.7. kiti jstatymy numatyti ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama
tinkamomis ir bitinomis priemonémis;

5.2.8. kitos nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybeg.

6. Siekiant iSvengti galimy lygiy galimybiy pazeidimo atvejy, Mokyklos darbuotojams
rekomenduojama laikytis Siy principiniy nuostaty:

6.1. analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Mokyklos nustatyta tvarka;

6.2. buti samoningiems, Zinoti ar numanyti, koks elgesys gali biiti laikomas lygiy galimybiy
pazeidimu;

6.3. biiti atidiems ir jautriems vienas kitam, gerbti privaty gyvenima, paZiiiras, jsitikinimus, fizinj ir
psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar Zzodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys gali
sukelti nemalonius, nepageidaujamus, orumg Zeidzian¢ius padarinius, trikdyti kitag bendruomenés
narj darbo ar ugdymo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo pareigy;

6.4. siekiant iSvengti Mokyklos darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio ir §io elgesio neigiamy
padariniy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti kitg
Mokyklos bendruomenés narj jaustis nepatogiai, zeminti jo orumg, rekomenduotina i§ anksto
pasiteirauti, aptarti su juo ar kitais bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma
yra priimtini;

6.5. nebati pasyviu Mokyklos nustatytg tvarkg pazeidziancio elgesio stebétoju ir imtis aktyviy

veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti;
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6.6. patyrus elgesj, turintj lygiy galimybiy pazeidimo pozymiy, patartina ramiai, mandagiu tonu
pasakyti ar kitaip pareiksti taip besielgian¢iam asmeniui, kad Sis elgesys yra nepriimtinas ir turi biiti
nutrauktas;

6.7. jeigu lygiy galimybiy pazeidimas vyko kito Mokyklos darbuotojo atzvilgiu, rekomenduotina
padrasinti jj prabilti apie tai, paskatinti kreiptis j Siuos veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam
pareiksti, kad toks elgesys yra nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas.

7. Mokykloje taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
psichologinis smurtas, patyc¢ios ar naudojimasis uzimama padétimi.

8. Sprendimai, susij¢ su priémimu ] darba, atleidimu i§ darbo, veiklos vertinimu, mokymais,
apmokejimu uz darbg ir kitomis iSmokomis, karjeros galimybémis, atostogomis, elgesiu darbe bei
kitais aktualiais klausimais, priimami, atsizvelgiant | objektyvius kriterijus ir veiksnius ir be
diskriminacijos.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS

9. Mokykla, priimdama j darbg darbuotojus, taiko vienodus atrankos kriterijus ir salygas bei siekia
uztikrinti, kad su visais joje siekianciais dirbti pretendentais biity elgiamasi sgziningai ir kad jie |
darbg biity priimami tik atsiZvelgiant | sugebéjimus, kompetencija, turimg kvalifikacijg ir Zinias.

10. Uz darbuotojy paieska, atrankas ir jdarbinimo procesa Mokykloje atsakingas Mokyklos
direktorius.

11. Mokyklos pareigybiy, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, sgrasa, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytu pagrindu tvirtina Mokyklos vadovas.

12. Konkursai organizuojami ,,Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés,
savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés isteigty fondy
1Sy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

13. Priémimo j darba metu siekiama atrinkti tinkamiausius atitinkamoms pareigoms darbuotojus.
14. Konkurso ir darbo skelbimuose nurodomi reikalavimai, susij¢ su darbo funkcijai atlikti
reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai apie laisvas darbo vietas rengiami
taip, kad jie nebuty suteikiantys galimybe dalyvauti konkurse dél laisvos darbo vietos tik tam tikros
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams. Darbo skelbimai yra

publikuojami Mokyklos interneto svetainéje www.liepaites.|t , konkursinéms pareigybéms uzimti ir

https://portalas.vid.lt .
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15. Darbuotojy atranka yra paremta laisvomis darbo vietomis, tinkamumu ir geb¢jimu atlikti darba;
informacija, gauta i$ kandidaty, siejama tik su kvalifikacija, susijusia su konkreciai pareigybei
keliamais reikalavimais.

16. Skelbiant apie Mokykloje esancias laisvas darbo vietas, kai  Sias pareigas atrankg organizuoja ir
vykdo mokykla, biity:

16.1. naudojama ly¢iai jautri kalba (pvz., nurodoma, kad ieSkoma ,,mokytojo ar mokytojos* arba
,sekretoriaus (€s)*;

16.2. uztikrinamas darbo skelbimo informacijos prieinamumas asmenims su negalia ir (ar)
individualiy poreikiy turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims;

16.3. nurodomas mokyklos jsipareigojimas skatinti lygias galimybes mokyklos darbuotojy atzvilgiu;
16.4. nurodoma galimybé pritaikyti atrankos procediiros salygas negalig ir (ar) individualiy poreikiy
turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims;

16.5. nurodomi daugiau nei viena jusle suprantami biidai pasiteirauti apie laisvg darbo vieta (pvz.,
nurodomas konsultuojanc¢io darbuotojo el. pasto adresas ir telefono numeris).

16.6. siekianciy jsidarbinti mokykloje asmeny, kai atranka organizuoja ir vykdo mokykla, atrankos
procediira buty vykdoma nediskriminuojant;

16.7. negalig ir (ar) individualiy poreikiy turintiems ir siekiantiems jsidarbinti asmenims, i§ anksto
informavus mokyklg biity sudaromos prieinamos salygos dalyvauti atrankoje (pvz., asmeniui
prieinamos patalpos, kuriose vyksta atranka, leidimas darbo pokalbio metu dalyvauti gesty kalbos
vertéjui ir kt.);

16.8. nebiity taikomi diskriminaciniai kriterijai priimant sprendimg dél jsidarbinan¢io asmens
priémimo ] darba, busimo darbo laiko reZimo, sudaromos darbo sutarties rtsies ir kity kriterijy;
16.9. i$ anksto informavus mokykla biity uztikrinamas informacijos priecinamumas darbuotojams su
negalia pasirasant darbo sutartj ir kitus jdarbinimo dokumentus, sudaromos galimybés susipazinti su
dokumentais alternatyviomis komunikacijos formomis (pvz., lietuviy gesty kalba irk t.)

17. Visi klausimai, uzduodami kandidatams ] laisvas darbo vietas, turi biiti susij¢ tik su atrankos
kriterijais. Draudziama uzduoti klausimus apie kandidato lytj, amziy, lyting orientacija, socialing
padétj, negalia, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, daryti prielaidy apie
kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusij¢ su Darbo kodekse numatyty
garantijy taikymu darbuotojui.

18. Kandidatams, turintiems negalig, kurie tai nurodys kreipdamiesi d¢l laisvos darbo vietos,
sudaromos atitinkamos salygos pokalbiy metu (pvz., lengvai pasiekiami pokalbiy kambariai ar
vert¢jo paslaugos), kad tokiems kandidatams bity suteikiamos lygios galimybés su Kkitais

kandidatais.
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19. Sudarydamas darbo sutartj, vadovas informuoja darbuotoja, kokig informacijg apie savo Seiming
padét] jis turéty pateikti, kad biity uZztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas ir, kad
nepateikus nurodytos informacijos ar dokumenty, Mokykla negalés darbuotojui uztikrinti teisés
aktuose numatyty garantijy taikymo.

20. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ darbo pagrindai ir
atleidimo 1§ darbo kriterijai, susij¢ su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kitomis
aplinkybémis, numatytomis teisés aktuose, neatsizvelgiant i lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing
padét], tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etnin¢ priklausomybe,
religija, sveikatos bikle, santuoking ir Seiming¢ padétj, naryste politingje partijoje, profesinéje
sgjungoje ar asociacijoje, ketinimg turéti vaikg pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi
ar naudojosi Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.

21. Mokykla, jgyvendindama lygias galimybes savo darbuotojy atzvilgiu, uztikrina, kad:

21.1. sprendziant dél darbuotojy perkelimo i kitas pareigas ir (ar) dél darbuotojy paaukstinimo biity
taikomos nediskriminacinés atrankos sglygos ir kriterijai;

22.2. biity sudarytos nediskriminacinés darbo salygos, jskaitant aplinkos prieinamumag asmenims su
negalia ir (ar) individualiais poreikiais (suteikiama individualius darbuotojo poreikius atitinkanti
darbo vieta, reikalingos darbo priemonés, lankstus darbo grafikas, suteikiamos atostogos ir kt.);
22.3. buty taikomi nediskriminaciniai atlickamy darbo funkcijy vertinimo kriterijai (darbas
vertinimas objektyviai ir nesaliSkai);

22.4. biity taikomi nediskriminaciniai darbo santykiy pabaigos kriterijai;

22.5. buty sudarytos nediskriminacinés salygos darbuotojams tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties;

22.6. darbuotojams uz tokj patj ar lygiavertj darbg biity mokamas vienodas darbo uzmokestis,
sudarant darbo apmokéjimo sistema biity taikomi nediskriminaciniai kriterijai,

22.7. dél vidaus procesus reglamentuojanciy sprendimy biity konsultuojamasi su mokyklos
darbuotojy atstovais — Darbo taryba bei vadovaujamasi Vilnaius chorinio dainavimo mokyklos
,Liepaités“ darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis.

23. Mokykla sudaro salygas darbuotojams ir siekiantiems jsidarbinti mokykloje asmenims teikti
praneSimus dél diskriminacijos ir praneSimus apie lygiy galimybiy paZeidimus (toliau — praneSimai).
Diskriminacijos ir (ar) lygiy galimybiy pazeidimo atvejai registruojami ir nagrinéjami laikantis Sioje
Politikoje jtvirtintos praneSimy nagrinéjimo tvarka.

24. Mokykla uztikrina lygias galimybes priimdama vidaus teisés aktus bei nuolat deda pastangas
skatinti lygias galimybes, gerinti mokyklos valdyme esancios fizinés ir informacinés aplinkos

priecinamuma asmenims su negalia bei kitiems asmenims, turintiems individualiy poreikiy, tam
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numatant priemones direktoriaus jsakymu tvirtinamame Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
priemoniy plane.

25. Darbuotojai, bendraudami tarpusavyje ir (ar) su tre€iaisiais asmenims, privalo elgtis pagarbiai ir
dalykiskai. Mokykloje draudziami jzeidziantys ir (ar) zeminantys asmenj komentarai, epitetai,

pasisakymai dél saugomy diskriminacijos pagrindy.

111 SKYRIUS
PRANESIMU TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

26. PraneSimus mokykloje, gavus i§ paskirtojo asmens prane$img apie diskriminacijos atvejj,
nagrinéja mokyklos Vidinés kultiiros gerinimo darbo grupé (toliau — Grupé), sudaryta mokyklos
direktoriaus jsakymu.. Darbo grupéje turi biiti darbo tarybos atstovas.

27. Apie diskriminacijg ir kitus lygiy galimybiy pazeidimus darbuotojai ir siekiantys jsidarbinti
asmenys turi teis¢ pranesti mokyklos direktoriaus paskirtam asmeniui, uzpildydami Sios Politikos
priede nustatytos formos praneSima, PraneSimas pateikiamas perduodant ji tiesiogiai arba

elektroniniu pastu pranesk@liepaites.vilnius.Im.It paskirtajam asmeniui darbo dienomis I-V, kuris

gaves pranesimg, informuoja mokyklos vadova. Gautus praneSimus paskirtasis asmuo registruoja
tam skirtame konfidencialiame registre. Informacijai apie tokj pranesimg taikomas konfidencialumas
ir ji negali biiti teikiama asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu. PraneSima
pateikusio asmens duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija
tvarkoma tik darbo ar tarnybos funkcijy atlikimo tikslais.

28. Direktoriaus jsakymu sudarytos Grupés pirmininkas, gaves praneSimg informuoja mokyklos
vadovg ir nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos,
privalo suSaukti Grupés posedj ir supazindinti Grupés narius su gautu praneSimu. PraneSimas turi
biiti iSnagrinétas per kiek imanoma trumpesnj laika, tac¢iau ne ilgiau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo
praneSimo gavimo dienos.

29. Grupé pirmajame posédyje dél praneSimo jvertina ar praneSime pateikta informacija yra
pakankamai aiski, jeigu reikia, kreipiasi | praneSimg pateikusj asmen;j d¢l praneSime nurodyto atvejo
aplinkybiy patikslinimo ir numato kito posédzio data, i kurj kviec¢iami su praneSime nurodytomis
aplinkybémis susij¢ asmenys (asmuo, apie kurio veiksmus pranesta, asmuo, pateikgs pranesima, ir,
jeigu reikia, liudijantys ar teikiantys paaiSkinimus asmenys). PraneSima pateikes asmuo ir asmuo dél
kurio veiksmy pateiktas praneSimas, praneSimo nagrinéjimo metu yra iSklausomi atskirai.

30. Darbuotojy ir siekianciy isidarbinti asmeny praneSimai nagrinéjami vadovaujantis Siais

pagrindiniais principais:


mailto:pranesk@liepaites.vilnius.lm.lt

30.1. betarpiSkumo — visiems su praneSime nurodytomis aplinkybémis susijusiems asmenims
sudaromos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmy ar jiems Zinomy aplinkybiy;

30.2. operatyvumo — prane$imai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpesnj terming;

30.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesima, jj pateikusiam asmeniui sudaromos saugios
darbo salygos;

30.4. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty
del aplinkybiy vertinimo.

31. Nagrin¢jant praneSimus, prane$img pateikusiam asmeniui nurodzius aplinkybes, leidziancias
daryti prielaidg dél diskriminacijos buvimo, preziumuojama, kad diskriminacijos faktas buvo.
Asmeniui, dé¢l kurio pateiktas praneSimas, kyla pareiga jirodyti, kad lygiy galimybiy principas nebuvo
pazeistas.

32. Grupés sprendimai priimami Grupés nariams balsuojant. [vertinus visus pranes§imo nagrinéjimo
metu surinktus duomenis, Grupé balsuodama priima sprendimg konstatuojant ar pranesimas
pagristas ir ar jame nurodytos aplinkybeés pasitvirtino. Apie priimtg sprendimg atskirai raStu
informuojamas pranesimg pateikgs asmuo bei asmuo, dél kurio veiksmy buvo pateiktas praneSimas.

33. Jeigu konstatuojama, kad praneSimas buvo pagrjstas, tuomet Grupé teikia mokyklos direktoriui
motyvuotg sililyma spresti klausimg dél drausminés ar tarnybinés atsakomybés taikymo pazeidimg
padariusiam asmeniui. Prie tokio sitilymo pridedami faktines aplinkybes pagrindziantys duomenys
ir informacija.

34. Pries pranes$ima pateikusj asmenj dél praneSimo pateikimo nuo §io prane$imo pateikimo dienos
draudZiama imtis, grasinti imtis ir bandyti imtis bet kokio neigiamo poveikio priemoniy (pavyzdziui,
grasinti susidoroti, apriboti karjeros galimybes, nepagrjstai kelti abejones dél kompetencijos,
sustabdyti mokymus, neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti atsiliepima apie darbuotoja,
sumazinti darbo uzmokestj ir kt.). Draudimas daryti neigiamg poveikj praneSimg pateikusiam
asmeniui taikomas visiems mokyklos darbuotojams.

35. Grupeé gali nagrinéti skundus dél neigiamo poveikio taikymo praneSima pateikusio asmens
atzvilgiu. Draudimo daryti neigiama poveikj pazeidimas sudaro pagrinda spresti klausima dél §j
draudimo paZzeidusio darbuotojo drausminés ar tarnybinés atsakomybeés.

36 . Jeigu pranesima pateikes asmuo dirba su asmeniu, dél kurio pateiktas prane$imas, arba yra Siam
asmeniui pavaldus pagal darbo santykius, Grupéje biitina apsvarstyti, kokiy priemoniy tikslinga imtis
siekiant apsaugoti skundg pateikusj asmenj nuo galimo neigiamo poveikio. Grupé dél to teikia
siilymus mokyklos direktoriui.

37. Jeigu gauta informacija apie diskriminacijg leidzia pagrjstai manyti, kad gali biiti padaryta

nusikalstama veika, administracinis nusizengimas ar kitas pazeidimas, Grupés sprendimu, $i
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informacija, gavus praneSimg pateikusio asmens rasytinj sutikimg, nedelsiant persiunciama tokig
informacijg jgaliotai tirti institucijai.
38. Apie diskriminacijg asmenys taip pat turi teis¢ pranesti tiesiogiai mokyklos direktoriui arba

tokius pazeidimus kompetentingai tirti institucijai.

IV SKYRIUS .
PRANESUSIU ASMENU APSAUGOS IR PAGALBOS JIEMS PRIEMONES

39. Asmeniui, pateikusiam pranesima, yra uztikrinamas jo asmens duomeny konfidencialumas. Sie
duomenys negali biiti atskleisti tretiesiems asmenims, i§skyrus Politikos 37 punkte numatytus atvejus
ir kitus teisés aktuose numatytus atvejus.

40. Pries asmenj, pateikusj prane$ima, dé¢l tokios informacijos pateikimo, draudziama imtis, grasinti
imtis ir bandyti imtis bet kokiy neigiamo poveikio priemoniy.

41. Pasitvirtinus pazeidimo faktui, prane§ima pateikusiam asmeniui:

42.1. sudaroma galimybé naudotis reikalingy specialisty (psichology, psichiatry) paslaugomis;
42.2. esant jo raSytiniam praSymui, gali biiti pakei¢iama fiziné darbo vieta mokykloje ar sudaromos
salygos asmeniui dirbti nuotoliniu biidu;

42.3. sudaromos galimybés konsultuotis su Grupés nariais.

43. Grupe informuoja praneSimus pateikusius asmenis, apie pagalbos priemones, kuriomis jie gali

pasinaudoti pasitvirtinus prane$ime nurodyto pazeidimo faktui.

V SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS

44. Siekiant veiksmingo Politikos jgyvendinimo, mokyklos direktoriaus jsakymu jsakymu
tvirtinamas Politikos jgyvendinimo priemoniy planas, kuriame nustatomos priemonés, kuriomis
siekiama gerinti lygiy galimybiy padétj mokykloje, Siy priemoniy tikslai, vykdymo terminai ir
vykdytojai.

45. Politikos jgyvendinimo priemoniy planas rengiamas atsizvelgiant j mokyklos turimag

informacija, atliktus lygiy galimybiy situacijos mokykloje vertinimus, kity institucijy pasitilymus.
VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Visi mokyklos darbuotojai turi biiti supazindinti su Politika ir atlikdami savo tarnybos (darbo)

funkcijas turi vadovautis Sioje Politikoje jtvirtintais principais.
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47. Darbuotojy ir siekian¢iy jsidarbinti mokykloje asmeny asmens duomenys diskriminacijos
mokykloje tyrimo ir teisés aktuose numatyty veiksmy atlikimo tikslais, vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir tvarkyma. Politikoje nurodyti dokumentai ar kiti
pateikti dokumentai, pagrindziantys praneSime dél diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimo
nurodytas aplinkybes, saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta

tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

48. Politika skelbiama mokyklos interneto svetainéje www.liepaites.|t ir informaciniame mokyklos

vidaus dokumenty segtuve. Nauji darbuotojai supazindinami asmeniskai.



http://www.liepaites.lt/

