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VILNIAUS CHORINIO DAINAVIMO MOKYKLOS ,,LIEPAITES,
i. k. 191662947

(Istaigos pavadinimas, kodas)

DARBO IR VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. VILNIAUS CHORINIO DAINAVIMO MOKYKLOS ,,LIEPAITES* darbo ir vidaus
tvarkos taisyklés reglamentuoja vaiky priémimo i mokykla, sveikatos prieziGiros ir saugumo
uztikrinimo reikalavimus, darbuotojy priémimo i darba ir atleidimo tvarka, darbo laika ir atostogas,
mokyklos veiklos organizavima, dokumenty pasira§ymo, pavedimy vykdymo tvarka ir kontrole,
visuomenés informavimo apie mokyklos veikla, interesanty priémimo, Zalos atlyginimo
reikalavimus, jvardija ekstremalias situacijas, Etikos kodekso reikalavimus, nustato darbuotojy
skatinimo tvarka, mokyklos dokumenty tvarkymo ir rastvedybos reikalavimus, jvardija darbo pareigy
pazeidimus.

2. Darbo ir vidaus tvarkos taisykliy tikslas - stiprinti mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, darbo drausme, uztikrinti auksta darbo kokybe ir gerus mokyklos bendruomenés nariy
santykius. Darbo drausmé grindZiama sgZiningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina nasiam darbui
uztikrinti. Darbo drausmés laikymasis - pagrindiné darbo kolektyvo nario elgesio taisyklé.

3. Darbo ir vidaus tvarkos taisykles jsakymu tvirtina direktorius, informavus ir
pasikonsultavus su darbuotojy atstovu.

4. Mokyklai valstybés ir savivaldybeés institucijose bei jstaigose atstovauja direktorius arba
kitas jo jgaliotas mokyklos darbuotojas.

5. Darbuotojas su jo blisimo darbo sglygomis, taisyklémis, kitais mokykloje galiojanéiais
teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbg bei teisés akty pakeitimais, gali biiti supaZindintas el. pastu,
informaciniuose stenduose, pasira$ytinai.

6. Darbo ir vidaus tvarkos taisykliy pakeitimus ar papildymus inicijuoja direktorius ar kiti
mokyklos bendruomenés nariai.

II SKYRIUS
BENDRIEJI STUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

7. VILNIAUS CHORINIO DAINAVIMO MOKYKLA ,LIEPAITES* — muzikos
mokykla, kurios pagrindiné veikla yra vaiky muzikinis ugdymas: vykdomos Ankstyvojo muzikinio
ugdymo, Pradinio muzikinio ugdymo, Pagrindinio muzikinio ugdymo, Kryptingo muzikinio ugdymo
ir Testinio muzikinio ugdymo programos.

8. Mokyklai vadovauja direktorius. Direktorius turi pavaduotojus ugdymui, dkiui.
Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja mokyklos veikla tiesiogiai arba per direktoriaus
pavaduotojus.

9. Darbuotojy pavaldumas nustatytas mokyklos organizacinéje struktiiroje ir darbuotojy
pareigybiy apraSymuose.
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10. Darbuotojy funkcijos nurodytos direktoriaus jsakymu patvirtintuose pareigybiy
apraSymuose.

11. Direktorius yra atsakingas ir pavaldus Mokyklos savininko teises ir pareigas
igyvendinanciai institucijai ir merui.

12. Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarass, suderines su steigéju arba jo jgaliotu asmeniu,
tvirtina direktorius. DidZiausia leisting pareigybiy skaiéiy nustato steigéjas.

13. Mokyklos savivalda sudaro Mokyklos taryba, Ugdymo ir meno taryba, Metodiné taryba,
mokytojy metodinés grupés, Etoso komisija, chory tévy komitetai.

) III SKYRIUS 5
VAIKU PRIEMIMAS | MOKYKLA, SVEIKATOS PRIEZIUROS IR SAUGUMO
UZTIKRINIMO REIKALAVIMAI

14. Vaiky priémimas j mokykla:

14.1. vaikai | mokykla priimami vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2013
m. gruodzio 11 d. sprendimu Nr. 1-1597 ,,Dél priémimo j Vilniaus miesto savivaldybés jsteigtas
muzikos, dailés ir meno mokyklas tvarkos apra$o tvirtinimo*.

14.2. priimant vaikus j mokykla, direktoriaus jsakymu sudaroma komisija, organizuojamas
stojanciojo klausos patikrinimas, komisijos sprendimu priimamy mokiniy saraSas jforminamas
direktoriaus jsakymu. Su priimty mokiniy tévais (globéjais/ riipintojais) sudaroma dvisalé sutartis,
kurioje nustatomos vaiky ugdymo(si) salygos, sutarties subjekty teisés ir pareigos, sutarties
nutraukimo galimybés, gin€y sprendimo tvarka;

14.3. i8vykstant i§ mokyklos, direktoriui pateikiamas tévy (globéjy, ripintojy) praSymas del
iSbraukimo i§ mokiniy sarasy;

14.4. vaikai i§ mokyklos mokiniy saraSy i$braukiami direktoriaus jsakymu pagal steigéjo
nustatyta tvarka;

15. Vaiky sveikatos prieZilira ir saugumo uztikrinimas mokykloje:

15.1. draudziama priimti serganéius ar (ir) turin€ius uzkrediamyjy ligy poZymiy (kars¢iuoja,
skundziasi skausmu, viduriuoja, vemia, kosti ir kt.) vaikus, taip pat sergancius pedikulioze;

15.2. tévai pateisina visa vaiko nebuvimo ugdymo jstaigoje laikotarpj del ligos;

15.3. pedagogai privalo stebéti vaiko sveikatos biikle. DraudZiamos bet kokios fizineés,
psichologinés bausmés;

15.4. pedagogai yra atsakingi uZ jiems patikéty vaiky sauguma - negali palikti vaiky be
priezitiros, yra atsakingi uZ jy sauguma mokykloje bei organizuojamy renginiy metu. Ugdytiniy
iSvykas | koncertus ir kitus, uz mokyklos riby vykdomus renginius, galima organizuoti tik suderinus
su mokyklos direktoriumi, uztikrinus drausme ir biitinas saugos priemones, o koncertines—paZintines
keliones — papildomai gavus ir i§ tévy rastiskus sutikimus;

15.5. mokyklos darbuotojai privalo:

16.5.1. nedelsiant informuoti direktoriy apie situacija mokykloje, kuri jy jsitikinimu, gali
kelti pavojy vaiky ir (ar) darbuotojy saugai ir sveikatai;

16.5.2. nedelsiant reaguoti | pastebéta bet kurj smurto atvejj: paty¢ias, paty€ias kibernetinéje
erdveje, vaiko neprieZiiira;

15.6. suteikti vaikui reikiama pagalbg pastebéjus jo atzvilgiu smurto, prievartos, seksualinio
ar kitokio pobiidZio iSnaudojimo apraiskas ir apie tai pranesti mokyklos direktoriui;

15.7. esant butinumui, mokyklos darbuotojas nedelsdamas kviedia greitaja pagalba bei
informuoja tévus (globéjus, riipintojus);

15.8. sukomplektuoti pirmosios pagalbos rinkiniai laikomi pas mokyklos budétoja —sarga.
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) IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA

16. Mokyklos darbuotojus priima j darba, perkelia j kitas pareigas, gali pakeisti darbo vieta
be darbuotojo sutikimo arba atleidZia i§ darbo mokyklos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés,
atostogy ar ligos) j; pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

17. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi.

18. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél batinyjy sutarties sglygy.
Asmuo, priimamas dirbti, pasiraSytinai supaZindinamas su §iomis Darbo ir vidaus tvarkos
taisyklémis, mokyklos nuostatais, pareigybés apra§ymu, naujai priimtam darbuotojui pavaduotojas
tkio reikalams veda prieSgaisrinés saugos, sveikatos ir saugos darbe instruktazus, formuojama
darbuotojo asmens byla, prireikus jis apriipinamas asmeninémis apsauginémis priemonémis.
Priimami darbuotojai raSo pra§yma ir pateikia asmens tapatybe liudijantj dokuments, i$silavinima bei
kvalifikacija patvirtinancius ir kitus reikiamus dokumentus. Priimami j darbg darbuotojai privalo
nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata.

19. Pedagogy darbo kriivis (pamoky skaiCius per savaite) gali keistis dél objektyviy
priezas¢iy (iSéjus mokiniui i§ mokyklos ar pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu pedagogo ir
mokyklos direktoriaus susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitima.

20. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas ne véliau kaip paskutine darbo sutarties galiojimo
diena jo Zinioje esanCias bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus, materialines vertybes perduoda
kuruojanc¢iam direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir pavaduotojui tikio reikalams pagal perdavimo-
priémimo aktus.

V SKYRIUS
DARBO LAIKAS IR ATOSTOGOS

21. Pedagogams (mokytojams, koncertmeisteriams ir meno vadovui) — nustatoma 6 dieny
darbo savaite, kitiems darbuotojams — 5 dieny darbo savaité.

22. Mokykla atidaryta nuo 7 iki 21 valandos. Pamoka trunka 45 minutés.

23. Mokyklos darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir
tvirtinamas mokyklos direktoriaus.

24. Mokyklos pedagogai planuoja, organizuoja ugdymo procesa ir darbus su bendruomene
pagal mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo savaités laiko normos grafika/ pamoky tvarkarast
(toliau — grafikas). Grafika suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

25. Techninio aptarnavimo personalas dirba pagal kasménesinius darbo grafikus, kuriuos
parengia direktoriaus pavaduotojas Gikio reikalams ir tvirtina mokyklos direktorius. Kiti darbuotojai
dirba pagal direktoriaus patvirtintus jy darbo grafikus.

26. Darbo grafikai turi atitikti nepertraukiamg dienos ir savaités poilsio reZima, jtvirtinta
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

27. Svenéiy dieny i¥vakarése darbuotojy darbo laikas sutrumpinamas 1 val., i8skyrus
darbuotojus, dirbanéius sutrumpintg darbo laiko norma.

28. Pamokos vedamos tik mokyklos patalpose (I rimai - P. Skorinos g. 14 ir I riimai -
M. K. Ciurlionio g. 21) pagal direktoriaus patvirtinta Pamoky tvarkarastj, jame nurodytose klasése
(auditorijose) I rimuose ar II rimuose. D¢l netradiciniy pamoky vykdymo uz mokyklos riby,
koncerty bei renginiy organizavimo, atsakingi uZ juos pedagogai privalo i§ anksto suderinti su
kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ugdymui, taciau tai nelaikoma vir§valandiniu darbu.

29. Mokiniy atostogy metu (rudens, Ziemos, pavasario), pedagogai vykdo funkcijas,
susijusias su kontaktinémis valandomis ir su veikla mokyklos bendruomenei. Vadovaudamiesi
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direktoriaus jsakymu patvirtintu Nuotolinio darbo tvarkos aprasu, dalj funkcijy jie gali vykdyti
nuotoliniu biidu.

30. Darbuotojai privalo dalyvauti posédZiuose. Negalintys dalyvauti dél svarbiy prieZaséiy,
apie tai informuoja pirmininkaujantj, kuris priima sprendima atsizvelgdamas j aplinkybes.

31. Mokyklos organizuojamy festivaliy, koncerty ir kity renginiy metu, direktoriaus
isakymu padéti juos vykdyti gali baiti paskirti pedagogai ir kiti darbuotojai.

32. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti i darba, apie tai
nedelsiant praneSa direktoriui (ar jo jgaliotam asmeniui) ar kuruojanciam direktoriaus pavaduotojui
ir nurodo vélavimo ar neatvykimo prieZastis.

33. Darbuotojai gali anksiau iSvykti i§ mokyklos darbo ar asmeniniais reikalais tik
mokyklos direktoriui ar jo pavaduotojui leidus. Pedagogams tokj leidima gali duoti direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, fikio padalinio darbuotojams — direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams.

34. Pedagogams draudziama:

34.1. savo nuoziiira keisti patvirtinta pamoky tvarkarastj-darbo grafika, keistis pamokomis,
pavesti savo darba kitiems be administracijos leidimo;

37.2. uztesti ar trumpinti pamokas ir pertraukas, nesuderinus su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui;

37.3. panaudoti pamoky laikg darbui su tévais, dokumenty tvarkymui ir kitiems,
nesusijusiems su pamokos paskirtimi, reikalams;

37.4. pamokos metu palikti mokinius vienus;

37.5. i8leisti mokinj(-ius) i§ pamokos be tévy pra§ymo;

37.6. iSsinesti i§ mokyklos patalpy raktus, dienynus, suvestines, protokolus;

37.7. organizuoti koncertus, renginius, papildomas repeticijas nesuderinus su direktoriaus
pavaduotojais ugdymui.

38. Mokyklos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu,
paprastai per vasaros atostogas. Atskirais atvejais yra tariamasi su administracija dél galimybiy
atostogauti mokiniy ne vasaros atostogy metu.

39. Mokyklos darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis,
taCiau vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis vienos dalies atostogy trukmé
negali biti trumpesné kaip 10 darbo dieny, dirbantiems $eSias darbo dienas per savaite — 12 darbo
dieny.

40. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i§dirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaitiaus. Nesuéjus 6 nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

40.1. né3¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

40.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas
arba po ju;

40.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

40.4. mokyklos pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada $ie pedagogai pradéjo dirbti toje mokykloje;

40.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

41. Mokiniy atostogy laika reglamentuoja mokyklos Ugdymo planas.

42. Kasmetinés papildomos atostogos darbuotojams suteikiamos, i§skyrus pedagoginius
darbuotojus:

42.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje padioje darbovietéje — darbuotojams,
turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staZa toje palioje darbovietéje, — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovieteje — 1
darbo diena.

43. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, i§skyrus darbo
santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZ nepanaudotas visos trukmés
kasmetines atostogas ar jy dalj.

41. Nemokamos atostogos suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
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42. Pedagogas, vykstantis i kvalifikacijos kélimo renginius ir/ar kitas veiklas savo paties
iniciatyva, pasiripina pamoky pavadavimu, suderindamas pavaduojanéiyjy pavardes ir laika su
kuruojanéiu pavaduotoju ugdymui ir apie tai informuoja mokyklos direktoriy savo pateiktame
praSyme.

43. Pedagogy, negalinciy vesti pamoky dél ligos, pavadavimg organizuoja kuruojantis
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

44. Techninio aptarnavimo darbuotojy pavadavima, kai tai biitina, organizuoja direktoriaus
pavaduotojas fikio reikalams.

45. Jeigu darbuotojui pavedama pavaduoti laikinai nesantj kita mokytoja/darbuotoja,
laikoma, kad darbuotojo darbo sutarties salygos néra kei¢iamos ir pavadavimas nelaikomas
vir§valandiniu darbu.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

46. Mokyklos veikla organizuojama vadovaujantis Mokyklos nuostatais, Strateginiu planu,
metine Veiklos programa, Ugdymo planu, Renginiy planu, projektais, §iomis Darbo ir vidaus tvarkos
taisyklémis bei kitais teisés aktais.

47. Mokyklos strateginj plana rengia mokyklos bendruomenés darbo grupe, veiklos
programa, ugdymo plang bei renginiy plang rengia administracijos ir mokytojy metodiniy grupiy
pirmininky darbo grupé, mokytojy metodiniy grupiy veiklos planus — mokytojy metodiniy grupiy
pirmininkai.

48. Renginiy planas yra tikslinamas kiekvieng ménesj: tikslinamos ir konkretinamos
mokyklos veiklos priemonés, skelbiami atsakingi darbuotojai.

49. Mokyklos direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui informacija apie Strateginio plano,
metinés Veiklos programos vykdyma teikia Mokyklos tarybai, Ugdymo ir meno tarybai, planavimo
dokumentus analizuoja ir svarsto Metodiné taryba.

50. Mokykla organizuoja koncertus, festivalius, seminarus, konferencijas, atviry dury
dienas, ktirybinius projektus ir kitus renginius mokiniams, pedagogams, mokyklos sve¢iams.

51. Kiekvienas mokyklos darbuotojas asmeniskai atsako uz kokybiska savo funkcijy
vykdyma.

52. Pasitilymus dél mokyklos veiklos tobulinimo ZodZiu ar rastu direktoriui ar jo
pavaduotojams gali pateikti kiekvienas mokyklos bendruomenés narys.

53. Mokytojai mokiniams organizuoja edukacines veiklas susijusias su muzikiniu ugdymu
bei jo gilesniu pazinimu.

54. Koncertinés paZintinés kelionés, i§vykos mokiniams organizuojamos vadovaujantis
direktoriaus jsakymu patvirtinta ,,Koncertiniy- paZintiniy renginiy organizavimo tvarka®.

55. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir atestavimas
reglamentuojamas Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apradu, patvirtintu Svietimo ir mokslo
ministro 2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774 D¢l reikalavimy mokytojy kvalifikacijai
apraso tvirtinimo*.

56. Pedagoginés veiklos stebésenos turinys planuojamas atsizvelgiant | mokyklos metinés
veiklos programos tikslus ir uzdavinius, iskilusig butinybe siekiant i$siaiskinti ugdymo proceso
kokybe tam tikrais aspektais.

57. Neplanuotai pedagogy darbas stebimas iskilus jvairioms konfliktinéms ar kitokioms
situacijoms, esant tévy, globé&jy nusiskundimams.

58. Kiekvieno stebéjimo vertinimas aptariamas individualiai su pedagogu, numatant
asmeninio tobuléjimo galimybes. Apibendrintos stebéjimy i§vados pateikiamos Ugdymo ir meno
tarybos, metodinés tarybos ir metodinés grupés posédZiuose.
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5 VII SKYRIUS .
DOKUMENTU PASIRASYMAS, PAVEDIMU VYKDYMAS IR KONTROLE

59. Mokyklos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy, ligos ir pan.) jsakymu
paskirtas ji pavaduoti direktoriaus pavaduotojas, pasira$o jsakymus bei siun¢iamuosius dokumentus.

60. Pazymas apie mokinio mokymasi mokykloje gali pasirasyti direktorius arba direktoriaus
pavaduotojas ugdymui. Ant jy dedamas antspaudas.

61. Mokyklos baigimo pazyméjimus pasira$o mokyklos direktorius, arba jam nesant (dél
komandiruotés, atostogy, ligos ir pan.) jsakymu paskirtas jj pavaduoti direktoriaus pavaduotojas. Ant
ju dedamas mokyklos antspaudas.

62. Nurodymus ar pavedimus mokyklos direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis,
kitokia raSytine ar Zodine forma. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar sprendimai
pateikiami ZodZiu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

63. Paskyrus daugiau kaip viena vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
asmeniSkai atsakingas uZ viso nurodymo vykdymo organizavima.

64. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas darbo pareigy
paZeidimu, apie ka atsakingas pirmasis vykdytojas privalo informuoti rezoliucijg uzrasiusj vadova.

65. Tuo atveju, kai atsakingu vykdytoju paskiriamas direktoriaus pavaduotojas, darba atlikti
gali padeéti jo kuruojami darbuotojai.

. VIII SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS APIE MOKYKLOS VEIKLA. INTERESANTU
PRIEMIMAS

66. Visuomené apie mokyklos veikla informuojama Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

67. Visuomenés informavimu apie mokyklos veiklg ir jos jvaizdZio formavimu riipinasi ir
uz ji atsako mokyklos direktorius.

68. Visa informacija, susijusi su mokyklos veikla, teikiama Ziniasklaidai, kitiems $altiniams
ir tretiesiems asmenims, privalo biiti suderinta su mokyklos direktoriumi.

69. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstyma priima direktorius, direktoriaus pavaduotojai,
chory vadovai, mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai.

70. Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, biiti
mandagis, atidis, iSsiaiSking interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Tuo atveju, kai
darbuotojas negali iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kita mokyklos darbuotoja, kuris
gali padeéti i§spresti problema.

IX SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI IR PAGRINDINES
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

71. Darbuotojai turi teise:

71.1. reikalauti, kad biity sudarytos saugios ir higienos reikalavimus atitinkan¢ios darbo
salygos;

71.2.atsisakyti dirbti tuos darbus, kurie nesulygti darbo sutartyje ir kuriuos saugiai dirbti
néra apmokyti, taip pat atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei;

71.3. reikalauti, kad biity laikomasi Darbo kodekse nustatyto darbo ir poilsio reZimo;

71.4.dél nesutarimy su administracija kreiptis | mokyklos Darbo taryba, Valstybine darbo
inspekcija arba teisma;

71.5. dél priezas€iy, numatyty Darbo kodekse, gauti nemokamy atostogy.

72. Mokykloje dirbantieji privalo:
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72.1. saziningai atlikti savo pareigas (pavesta darba), vykdyti funkcijas, nurodytas
pareigybés apraSyme, grieZtai laikytis saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy, su kuriomis jie supazindinami prie§ pradedant darba, laikytis darbo drausmés ir tvarkos,
nustatytos darbo trukmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos administracijos nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus bei nevirsyti suteikty jgaliojimy.

72.2. atlikti savo darbg kompetentingai, stropiai ir riipestingai, nesiimti darbo, kurio
neiSmano ar kuriam nepakanka kvalifikacijos;

72.3. nedelsiant Salinti prieZastis ir salygas, neleidZianéias efektyviai dirbti arba
apsunkinancias normaly darba (konfliktai, technikos priemoniy ar inventoriaus gedimai, ekstremalios
situacijos ir kt.), nedelsiant pranesti apie tai mokyklos administracijai;

72.4. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija, §iluma, vanden; ir
kitus materialinius iSteklius. Saugoti mokyklos nuosavybe (muzikos instrumentus, jrengimus,
vaizdines mokymo priemones, vadovélius, knygas ir kita inventoriy);

72.5. mokyklos kompiuterine jranga, elektros prietaisais, kanceliarinémis ir kitu mokyklos
turtu darbuotojai naudotis tik su darbu susijusiais tikslais, pagal paskirtj;

72.6. darbo dienos pabaigoje apzitiréti naudotas patalpas, uzdaryti/i§jungti muzikos
instrumentus, elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti ar néra pavojaus kilti gaisrui, uzdaryti
langus, uZrakinti patalpg ir rakta priduoti mokyklos budétojui-sargui;

72.7. pastebéje mokyklos pastaty ar statiniy gadinimg ar gedima, nedelsiant informuoti

direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams.

72.8. savo elgesiu reprezentuoti mokykla, vengti intrigy, apkalby, neskleisti asmens garbe ir
oruma Zeminancios informacijos, palaikyti dalykine darbo atmosfera;

72.9. savitarpio santykius bendruomenéje grjsti supratimo, bendradarbiavimo, tolerancijos,
geranoriS8kumo, abipusés pagarbos principais: gerbti vaiko teises ir pareigas, su mokiniais, jy tévais
ir kitais interesantais bendrauti dalykiskai, pagarbiai ir oriai - laikytis etikos principy;

72.10. vertinti objektyviai kity darbus ir pastangas, atskleidZiant nepanaudotas galimybes,
kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems;

72.11. informacijg, kurios reikalauja mokyklos administracija, pateikti ne véliau, nei
reikalauja nustatyti terminai;

72.12. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su direktoriumi
arba su direktoriaus jgaliotu asmeniu;

72.13. apie pastebéta neblaivy darbuotojg privalu nedelsiant pranesti mokyklos
administracijai ir imtis visy priemoniy nelaimei uzkirsti;

72.14. nuolat gilinti savo Zinias, kelti kvalifikacija;

72.15. nustatyta tvarka tikrintis sveikata;

72.16. kartg per dieng pasitikrinti elektroninj pasta;

72.17. laikytis mokyklos Asmens duomeny apsaugos politikos: draudziama tvarkyti su
mokyklos reikmémis nesusijusius (perteklinius) darbuotojy, ugdytiniy, jy tévy, globéjy, viesyjy bei
privaiy juridiniy asmeny asmens duomenis, juos ir kita konfidencialaus pobfidZio informacija
pateikti tretiesiems asmenims, i§skyrus jstatymuose nustatytus atvejus;

72.18. pasikeitus asmens duomenims (pavarde, gyvenamoji vieta, telefono numeris) apie tai
informuoti mokyklos administracija per 5 darbo dienas;

72.19. visur ir visuomet tik teigiamai atsiliepti apie mokyklos veikla, savo veiksmais ir
darbais formuoti gerg mokyklos jvaizdj;

72.20. buti tvarkingos i§vaizdos, darbo metu biti tvarkingai ir $variai apsirengus, vilkéti
higienos reikalavimus atitinkanéius drabuZius, vykdyti sanitarijos ir higienos reikalavimus savo darbo
vietoje.

73. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio principy
draudziamas ir baudZiamas teisés akty nustatyta tvarka.

74. Mokykloje dirbantiesiems draudZiama:

74.1. ateiti | darbg neblaiviems bei darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, svaigintis
narkotikais, rakyti, vartoti necenziirinius ZodZius;
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74.2. 18 mokyklos patalpy i$sineSti mokyklai priklausanéius daiktus, dokumentus, inventoriy
be direktoriaus ar kuruojancio pavaduotojo leidimo ar Zinios, darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose;

74.3. atsivesti | darbg paSalinius asmenis, palikti juos vienus patalpose bei leisti i klases.

74.4. i8varyti mokinj i§ pamokos, paliekant ji be suaugusiyjy prieZitiros;

74.5. savavaliSkai keisti darbo grafika, pamoky ir kity uZsiémimy tvarkarastj, trumpinti
darbo laika, véluoti j darbag;

74.6. be mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo pavesti atlikti savo darba
kitam asmeniui, patikéti jam savo darbo vieta, darbo priemones arba imtis darby nesusijusiy su darbo
uzduoties vykdymu;

74.7. tycia, dél neatsargumo gadinti, lauzyti mokyklos inventoriy - uz sugadinta Mokyklos
inventoriy atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi bati atlyginti geranoriskai arba gali biti
i8ieskoti per teisma.

74.8. laikyti asmeninius maisto produktus ir gérimus matomose vietose ir juos vartoti mokiniy
ir kity asmeny priémimo vietose;

74.9. naikinti dokumentus, negavus mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo;

74.10. tycia, dél neatidumo ar aplaidumo teikti klaidinga informacija klientui ir mokyklos
administracijai;

74.11. neatidZiai, aplaidZiai pildyti reikalaujamas ataskaitas ar jy visai nepildyti;

74.12. teikti bet kokig informacijg valstybiniy institucijy pareiginams, Ziniasklaidai be
mokyklos vadovo ar jgalioto asmens leidimo;

74.12. ginCytis su klientais, juos jZeidinéti ar uZgaulioti - kelti konfliktines situacijas, skatinti
nepasitikéjimg bendradarbiais ir mokyklos vadovais, ty&iotis ar uzgaulioti kolegas;

74.14. prie paSaliniy asmeny (klienty, lankytojy, partneriy) ar tarpusavyje kritikuoti,
aptarinéti darbdavio ir administracijos sprendimus, pavedamas vykdyti uzduotis, kitus klientus,
lankytojus, partnerius;

74.15. vir8yti asmeniniy telefoniniy pokalbiy 10 min. trukme. Pedagogai telefonu gali kalbéti
tik pertrauky metu.

75. Pedagogai privalo:

75.1. pamokas pradéti ir baigti nustatytu laiku, skiriant pakankamg démes; ir laika
pasiruo$iant ugdymo procesui;

75.2. atsakyti uZ drausme ir tvarka pamokoje, pamokas vesti i§védintoje klaséje; pastebéje,
kad klaséje sugadintas inventorius, uZregistruoti traikumus Zurnale pas mokyklos budétoja- sarga;

75.3. eidami | pamoka, i§ budétojo-sargo paimti klasés rakta, uzsirasyti rakty registracijos
knygoje, pasibaigus pamokai rakta graZinti budétojui-sargui, kuris paZymi rakto graZinimo laika;

75.4. gerbti mokinius, nenaudoti fizinio ir psichologinio smurto;

75.5. atsakyti uZ mokiniy sauguma mokykloje ir uZ jos riby: pamoky, koncerty, koncertiniy-
paZintiniy kelioniy metu, supaZindinti mokinius su Mokinio elgesio taisyklémis, o prie§ veiklas uZ
mokyklos riby ir su saugaus elgesio taisyklémis.

75.6. bendrauti ir bendradarbiauti su mokiniy tévais (globéjais), informuoti juos ir
direktoriaus pavaduotoja ugdymui apie mokiniy mokymasi ir elgesi;

75.7. bendrauti su kolegomis, dalintis darbo patirtimi, dalyvauti mokytojy metodiniy grupiy
veikloje;

75.8. tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus, dalyvauti Ugdymo ir meno tarybos,
mokytojy metodiniy grupiy posédZiuose, dalyvauti pagal Renginiy plana mokyklos renginiuose,
tobulinti savo kvalifikacija, nustatyta tvarka atestuotis;

75.9. rengti savo metinius veiklos planus, ataskaitas, juos teikti mokytojy metodiniy grupiy
pirmininkams, o kiekvieny mety pabaigoje atsiskaityti mokyklos administracijai uz veikla pagal
pateikta metinés veiklos vertinimo forma;

75.10. priZitréti savo darbo vieta, uztikrinti tvarka klasése, kurti dalykigka, jaukia ir
estetiska aplinka.
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s X SKYRIUS
ZALOS ATLYGINIMAS

76. Turtiné ar neturtiné Zala atsiranda dél darbo pareigy pazeidimo, kuriuo darbuotojas padaro
Zala darbdaviui, neatlikdamas arba netinkamai atlikdamas savo darbo pareigas.

76.1. Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta turting zala, bet ne daugiau kaip jo triju
vidutiniy ménesiniy darbo uZmokeséio dydzio, o jei turtiné Zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsargumo — ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokes¢io dydzio.

76.2. Darbuotojas privalo atlyginti visa Zala $iais atvejais:

76.2.1. Zala padaroma ty¢ia;

76.2.2. Zala padaryta jo veikla, turinéia nusikaltimo poZymiy;

76.2.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

76.2.4. zala padaryta paZeidus pareiga saugoti konfidencialia informacija, su kuria
darbuotojas yra supazindinamas;

76.2.5. mokyklai padaryta neturtiné Zala;

76.3. Tais atvejais, kai dél kartu dirbamo darbo nejmanoma atriboti atskiry darbuotojy
atsakomybés, proporcingai Zalg privalo atlyginti visi darbuotojai. Kiekvieno jy dalis atlyginant Zala
nustatoma proporcingai jy dirbtam laikui, per kurj susidaré zZala;

76.4. Atlygintinos Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai. Zala apskai&iuojama atsiZvelgiant
1 turto verte, atskaiiavus nusidévéjimg ir natiiraly sumazéjima bei turétas iSlaidas (tiesioginius
nuostolius), Zala padariusios ir Zala patyrusios darbo sutarties $alies kaltés laipsnj ir jos veiksmus,
siekiant i§vengti zalos atsiradimo fakta;

76.5. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia $aliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta zala
gali biiti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausan¢io darbo uzmokes¢io darbdavio ra$ytiniu nurodymu.
Tokios iSskaitos dydis negali vir§yti vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io dydZio
net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala. Darbdavio nurodymas iieskoti 3ig Zalg gali biti
priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiSkéjimo dienos.

XTI SKYRIUS
EKSTREMALIOS SITUACIJOS

77. Ivykus nelaimingam atsitikimui, blitina nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui arba
direktoriaus pavaduotojui Tikio reikalams ir kreiptis j artimiausiag gydymo jstaiga arba iskviesti
greitgjg medicining pagalba ir iki tyrimo pradZios i§saugoti jvykio vieta tokia, kokia buvo nelaimingo
atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy gyvybei.

78. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant padiam
arba per kitus asmenis pranesti tiesioginiam vadovui arba direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams
apie atsitikima ir jo aplinkybes.

79. Nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo bus laikomas tokiu tik tada, jei
darbuotojas namo ar j darba vyko jprastu marrutu nuo jo nenukrypstant.

80. Pastebejes kilusj gaisrg, darbuotojas nedelsiant informuoja mokyklos budétojg-sarga, o jis
—mokyklos direktoriy ir direktoriaus pavaduotoja ikio reikalams bei iskvietia ugniagesius gelbétojus
bendruoju pagalbos telefonu 112. Po visy mokykloje esan¢iy Zmoniy (mokiniy, darbuotojy, sveéiy ir
kt.) evakavimo pagal mokyklos veiksmy kilus gaisrui plang, laukdami kol atvaZiuos tarnybos
darbuotojai, turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra. Kilus sveikatos arba
gyvybés pavojui, iSeiti i§ pavojingos zonos, pagal mokyklos sudaryta evakuacijos plana; darbuotojas
privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

81. Ivykus avarijai darbo vietoje, iSeiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti mokyklos
direktoriy ar jo pavaduotojus.

82. Kilus apipléSimo grésmei, visomis pastangomis uztikrinti Zmoniy, esan¢iy mokykloje,
sauguma. Taip pat visomis priemonémis apsaugoti mokyklos turta.
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83. Incidentas darbe tiriamas incidenty registravimo ir tyrimo tvarkos apra3e nustatyta tvarka.

XII SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

84. Mokyklos darbuotojai pripaZindami Etikos kodekso svarba ir prasme, vadovaujasi jo
nuostatomis vykdydami pareigas.

85. Laikydamiesi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy, remdamiesi Mokyklos
nuostatais ir visuomenei priimtinais moralés, etikos principais, darbuotojai turi:

85.1. garbingai atstovauti mokyklos vidaus ir iSorés gyvenima, tinkamai reprezentuoti
mokyklos varda Lietuvoje ir uzsienyje;

85.2. gerbti ir pripaZinti mokykloje veikianéias savivaldos institucijas;

85.3. mokykloje dirbantys Zmonés turi gerbti vienas kitg, saugoti istaigos turta;

85.4. santykiuose su mokiniais ir kolegomis teigti demokratiskuma ir kultiringuma,
saZininguma ir moraluma, pagarba ir kukluma, santarve ir kolegialuma;

85.5. nesitaikstyti, reikliai ir principingai, bet garbingai ir oriai kovoti su mokiniy ir
bendradarbiy amoralaus elgesio faktais, netakti$kais, grubiais, Zmogaus oruma Zeminanéiais
poelgiais;

85.6. saziningai atlikti prisiimtus jsipareigojimus, siekti auk$ty pedagoginés ir koncertinés
veiklos rezultaty, jy sklaidos, nuolat kelti savo profesine kvalifikacija;

85.7. siekti, kad profesinéje veikloje nebiity pazeidziamos kity asmeny autorinés teisés;

85.8. savo veikla skatinti kiirybiSkuma, bendradarbiavima, gerg atmosfera mokykloje;

85.9. reikliai bei geranoriskai vertinti savo ir kity darbus;

85.10. nevykdyti veiklos, kuri Zalinga Zmonéms, gamtai;

85.11. vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biti tolerantiskam kity tautybiy, rasiy,
religiniy ir politiniy jsitikinimy atstovams; saugoti ir atsakingai kaupti ir vartoti mokiniy, juy tévy
(globejy), darbuotojy asmens duomenis.

85.12. neskleisti apie mokykla ir jos darbuotojus neteisingos informacijos.

86. Mokyklos bendruomené jsipareigoja gerbti Etikos kodeksg ir riipintis jo veiksnumu.

XTIIT SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

87. Darbuotojai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 ir Darbo
kodekso nuostatomis, gali biiti skatinami padékomis (ZodZiu arba rastu), priemokomis, premijomis,
pareiginés algos kintamosiomis dalimis pagal metines jy veiklos vertinimo i§vadas.

88. Priemokos mokamos uZ papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ir uzduociy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty rastu vykdyma.

89. Premijos skiriamos tik esant darbo uzmokeséio fondo ekonomijai — nevir§ijant mokyklos
darbo uzmokes¢iui skirty 1é8y. Premijos gali biiti skiriamos darbuotojams, nepadariusiems per
paskutinius 12 ménesiy darbo pareigy paZeidima, $iais atvejais:

89.1. atlikus vienkartines mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis: mokyklos, miesto,
respublikiniy, tarptautiniy renginiy, seminary, projekty parengima, organizavima, vykdyma, gerus
ugdytiniy pasiekimus konkursuose, festivaliuose, mokyklos veiklos vie$inima Ziniasklaidoje,
televizijoje, radijuje, parengta metoding priemong, ugdymo programa, reik§minga koncerting veikla,
vidaus audito ar kity tyrimy atlikima, jgyvendintus svarbius nurodymus ir pavedimus, kitus svarbius
mokyklai darbus ir uZzduotis;

89.2. labai gerai jvertinus mokyklos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

89.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.
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90. Kiekvienu atveju, nurodytu 89.1.-89.3. punktuose premija gali biiti skiriama ne daugiau
kaip karta per metus ir negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

XTIV SKYRIUS 5
MOKYKLOS DOKUMENTU TVARKYMAS, RASTVEDYBA

91. Mokyklos dokumentai tvarkomi ir apskaitomi pagal Lietuvos vyriausiojo archyvaro
patvirtintas Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

92. Kiekvienais metais iki spalio 31 d. mokyklos radtinés vadovas rengia ateinanéiy
kalendoriniy mety dokumentacijos plang (projekta), kurj, suderintg su steigéju ar jo jgaliotu asmeniu,
tvirtina mokyklos direktorius.

93. Uz atitinkamy dokumenty byly suformavima ir jy perdavima j mokyklos archyva atsako
dokumentacijos plane nurodyti mokyklos darbuotojai.

94. Dokumentai perduodami j mokyklos archyva dokumenty (byly) perémimo aktu, kurj tvirtina
mokyklos direktorius.

95. Dokumentai registruojami dokumenty registruose, kuriy sgra§o duomenis su numatytais
atsakingais darbuotojais, tvirtina mokyklos direktorius. Dokumentai registruojami mokykloje tik
viena karta, ta diena, kai jie gaunami, pasiraSomi ar patvirtinami.

96. Registruose registruojami kalendoriniais metais parengti ar gauti dokumentai, jei kiti teisés
aktai nenustato kitaip.

97. Gauti ir siun¢iami dokumentai (rastai) ir kiti dokumentai registruojami mokyklos rastinéje.

98. Mokyklos darbuotojai, tiesiogiai gave i§ kity institucijy mokyklai adresuotus dokumentus,
juos nedelsiant privalo perduoti rastinei uZregistruoti: tik rastinéje uzregistruoti gauti rastai laikomi
oficialiai gautais.

99. Mokyklos direktorius arba ji pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, susipaZines su gautais
dokumentais, uZraSo rezoliucija, kurioje nurodo vykdytoja, dokumente keliamo klausimo sprendimo
blida, uzduoties jvykdymo terming ir graZina dokumentus j rastine.

100. Rastines darbuotojai ta pacia dieng §iy dokumenty kopijas perduoda rezoliucijose

nurodytiems vykdytojams (perduoti galima ir el. pastu). Dokumenty originalai jsegami j atitinkamas
bylas.

101. Dokumentai mokykloje rengiami pagal Lietuvos vyriausiojo archyvaro patvirtintas
Dokumenty rengimo taisykles.

102. Mokyklos archyva tvarko rastinés vadovas ar sekretorius atsakingas uz archyvo tvarkyma
Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybos nustatyta tvarka.

103. Naikinti atrinktus pasibaigusio saugojimo termino dokumentus galima tik pagal rastinés
vadovo ar sekretoriaus atsakingo uz archyvo tvarkyma parengta, jei reikia, suderintg su steigéju, ir
mokyklos direktoriaus patvirtinta dokumenty (byly) naikinimo akta. Atrinkti, leisti naikinti
dokumentai naikinami specialiu jrenginiu.

XV SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

104. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos, $ios darbo
ir vidaus tvarkos taisyklés ar darbo sutartis, jy nevykdymas arba netinkamas vykdymas dél darbuotojo
kaltés.

105. Darbo pareigy pazeidimais laikoma:

105.1. pavélavimas (iS¢jimas) j (i§) darba (o) be tiesioginio vadovo informavimo, suderinimo;

105.2. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

105.3. elektroniniy ry$iy, techninés jrangos naudojimas ne darbo funkcijoms vykdyti, mokyklos
ugdymo procesui uZtikrinti, 0 asmeniniais tikslais;

105.4. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduo¢iy neatlikimas, jy atlikimas nekokybiskai ir ne laiku;
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105.5. pareigybés apraSymo ir Siy taisykliy nesilaikymas, instrukcijy, tvarky, biitiny procediiry,
reikalingy teisingam darbo atlikimui atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ir netinkamas
laikymasis.

105.6. veikla darbo metu, nesusijusi su funkcijomis, apibréZtomis pareigybés aprasyme;

105.7. tvarkingos darbo vietos nepalaikymas;

105.8. neatsakingumas dirbant, dél ko gali biiti padaryta turtiné zala mokyklai;

105.9. necenziiriniy Zodziy vartojimas mokyklos klienty, sveéiy, partneriy, darbuotojy
akivaizdoje, jy jZeidinéjimas, Zeminimas;

106. Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokeéti iseitinés i¥mokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos
ar darbo sutartis, pazeidima.

107. PrieZastis nutraukti darbo sutartj gali bti:

107.1. SiurkStus darbuotojo darbo pareigy paZeidimas;

107.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

108. Siurkséiu darbo pareigy paZeidimu laikomas:

108.1. neatvykimas j darba visa darbo dieng ar pamaina be pateisinamos prieZasties;

108.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo metu darbo vietoje, i§skyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

108.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;
(darbuotojas atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nualinamas nuo darbo ir jam uz ta laika,
kurio metu tikrinasi sveikata, nemokamas darbo uZmokestis), atsisakymas isklausyti privaloma
higienos Ziniy ir pirmosios medicininés pagalbos kursa, prie§gaisrinés saugos ir civilinés saugos ir
darby saugos mokymus;

108.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis prickabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar trediyjy asmeny atZvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

108.5. bandymas tyc¢ia padaryti bei padaryta turtiné Zala mokyklai;

108.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

108.7. kiti paZeidimai, kuriais $iurksciai pazeidZiamos darbuotojo darbo pareigos, numatyti
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

109. Kilus pagristam jtarimui dél darbo pareigy paZeidimo, darbdavys turi rastu pareikalauti,
kad darbuotojas per vieng darbo diena, nuo pareikalavimo, rastu pasiaiskinty dél darbo pareigy
pazeidimo.

110. Jei per vieng darbo diena, nuo darbdavio pareikalavimo pasiaiskinti, be svarbiy priezaséiy
darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, darbdavys gali nustatyti darbo pareigy paZeidima ir be
pasiaiskinimo. Siuo atveju, darbdavys ar jo igaliotas asmuo sudaro 3 asmeny komisija ir suraSo akta
dél prasizengimo jforminimo.

111. Darbo pareigy pazeidimas nustatomas darbdavio jsakymu ir darbuotojui apie tai prane$ama
pasiraSytinai.

112. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo rasytinio paaiskinimo.

113. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy paZeidimo gali biiti
nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo galimybe dél jo
pasiaiSkinti ir darbdavys per viena ménesj nuo pazeidimo paaidkéjimo dienos darbuotoja jspéjo apie
galima atleidima uZ antra tokj pat paZeidima.

114. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZzeidimo darbdavys turi priimti
ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pazeidimo paaidkéjimo ir ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo
padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki 2 mety, jeigu darbuotojo padarytas paZeidimas
paaiSkéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima.
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XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

115. Mokyklos Darbo ir vidaus tvarkos taisyklés isigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

116. Mokyklos darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako uz Darbo
ir vidaus tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy ir pareigybes
apraSymy laikymasi.

117. Su Darbo tvarkos ir vidaus taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supaZindinami
pasirasytinai.

118. Direktorius (arba jo jgaliotas asmuo), pastebéjes, kad darbuotojai aplaidZiai laikosi Darbo
ir vidaus tvarkos taisykliy reikalavimuy, turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su mokyklos
darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis.

SUDERINTA

Darbo tarybos pirmininké %/}
Gintaré Skeryté " (protokolo Nr.3 _2019-11-04)

(vardas, pavardeé, paradas, data)
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