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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus chorinio dainavimo mokyklos ,,Liepaités* vadovy, mokytojy, specialisty
kvalifikacijos tobulinimo ir 1¢é8y, skirty pedagogy kvalifikacijai kelti, naudojimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja mokyklos vadovy, mokytojy bei specialisty kvalifikacijos
tobulinimo tikslus, uzdavinius, biidus, formas, organizavima bei finansavima.

Mokyklos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo tvarka parengta vadovaujantis LR
Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (pakeitimo patvirtinimas
2008 m. sausio 22 d. Nr. ISAK-130) ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty®, ,,Dél mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir
mokykly vadovy nacionaliniy kvalifikacijos tobulinimo prioritety patvirtinimo* pakeitimo (2015 m.
rugpjicio 13 d., JSAK.-898).

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

2. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti mokyklos vadovus,
mokytojus bei specialistus jgyti ir plétoti savo kompetencijas siekiant mokiniy pasiekimy gerinimo,
atsizvelgiant j individualius mokiniy ugdymosi poreikius.

3. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

3.1. tenkinant mokyklos vadovy, mokytojy, specialisty kvalifikacijos tobulinimo
poreikius, gauti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

3.2. skatinti, kad darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir
geb¢jimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, didinant jy atsakomybe uz ugdymo(-si) kokybe;

3.3. plétoti bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaida;

3.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

III. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR
ORGANIZAVIMAS

4. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas atsizvelgiant j Svietimo politikos prioritetus,
ugdymo turinio naujoves, mokyklos metinj veiklos plana, pagal neformaliojo $vietimo kvalifikacijos
tobulinimo programas bei savisvietos budu.



5. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencijos, edukacinés
iSvykos, mokymai ir kt.:

5.1. kursai — Svietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos
tobulinimo renginys.

5.2. seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyky sgveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa;

5.3. paskaita — iSsamus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 ak. val.;

5.4. paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

5.5. konferencija — teorinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau
kaip 6 akademines valandas, vykdomas pagal programa;

5.6. stazuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria
siekiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties;

5.7. edukaciné iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo
programa ir jgyjamos, plétojamos kompetencijos.

5.8. atvira pamoka/veikla — suplanuotas ir specialiai parengtas pamokos/veiklos
vedimas/organizavimas ir/ar steb&jimas, analizavimas, vertinimas;

5.9. konsultacija — specialisty pasitarimas kuriuo nors klausimu;

5.10. metodiné diena — dalykinis, profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis
gergja patirtimi pagal plana;

5.11. praktikumas — trumpalaiké iki 4 val. interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir
dalyviy sgveika, konkretiems praktiniams klausimams iSsiaiskinti/spresti;

5.12. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas.

6. Mokykla sudaro salygas kiekvienam vadovui, mokytojui bei specialistui pasinaudoti
teise ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

7. Mokyklos direktorius, pavaduotojai ugdymui, tkiui, mokytojai bei specialistai,
pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, renkasi kvalifikacijos tobulinimo
buda, programas, laika, derina su mokyklos strateginiais tikslais, poreikiais, vadovy
rekomendacijomis ir mokykloje sudarytais kvalifikacijos tobulinimo ir atestacijos planais.

8. Kvalifikacijos tobulinimas tiriamas, analizuojamas bei planuojamas (sudaromas
kvalifikacijos tobulinimo planas vieniems kalendoriniams metams) ir vykdomas dviem kryptimis:

8.1. bendras kvalifikacijos kélimas siejamas su mokyklos tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimu;

8.2. individualus mokytojo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atestacijos
rekomendacijomis ir dalyko specifika.

9. Pirmenybé¢ kvalifikacijg kelti teikiama:

9.1. keliant kvalifikacija ne pamoky metu;

9.2. keliant kvalifikacija nemokamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose;

9.3. keliant kvalifikacija kvalifikacijos kélimo renginiuose, kurie numatyti kaip
mokyklos prioritetai;

9.4. keliant kvalifikacijg renkantis kvalifikacijos renginius, organizuojamus mokykloje
ar Vilniaus mieste.



10. Mokyklos direktorius, pavaduotojai ugdymui, mokytojai ir specialistai
bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis ir kvalifikacijos tobulinimo plane numato
organizuoti 1-2 seminarus (per vienerius metus) daugumai mokytojy aktualia tema.

11. Mokytojai, specialistai, ketinantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje,
sudering su mokyklos direktoriumi (jei seminaras mokamas) ir dél pamoky tvarkaras¢io suderings su
kuruojanc¢iu direktoriaus pavaduotoju ugdymui, ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas pateikia
praSyma rastinéje.

12. Dalyvauti kvalifikacijos renginyje galima tik pagal direktoriaus jsakyma.

13. I tos pacios programos mokama kvalifikacinj renginj arba jei vyksta pedagoginio
darbuotojo pamoky metu gali vykti 1-2 darbuotojai (iSskyrus komandinj).

14. Mokyklos vadovai, mokytojai ir specialistai, griz¢ i§ kvalifikacijos tobulinimo
renginiy, rastinei pateikia kvalifikacijos tobulinimo renginyje gauta pazyméjima (jo kopija) ir
saskaitg—faktiirg.

15. Mokyklos vadovai, mokytojai ir specialistai grjz¢ i§ kvalifikacijos tobulinimo
renginiy vykdo sklaida, dalijasi gergja patirtimi su kolegomis sutartu laiku.

16. Mokyklos direktorius, pavaduotojai ugdymui, nuolat analizuoja kaip mokytojai ir
specialistai kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas kompetencijas pritaiko praktinei veiklai ir mokiniy
ugdymo(-si) kokybés gerinimui.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

17. Mokyklos vadovy, pavaduotojy ugdymui, akiui, mokytojy ir specialisty
kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas:

17.1. tévy 1éSomis, skirtomis Mokytojy kvalifikacijai kelti;

17.2. biudZeto 1éSomis, skirtomis darbuotojy kvalifikacijai kelti;

17.3. kity Saltiniy 1éSomis.

18. Pedagogy kvalifikacijos kélimui ,, Tévy jnaso* skirtos 1éSos gali biiti naudojamos
(skiriamos):

18.1. pirmenybé kvalifikacijg kelti teikiama neatestuotam mokytojui, taip pat
mokytojui, kélusiam kvalifikacija mazesnj dieny skaiciy, ar kélusiems ne i ,, Tévy jnaso* 1&sy;

18.2. kolektyviniam kvalifikacijos kélimui (grupinéms iSvykoms j kity miesty, rajony
kvalifikacijos kélimo institucijas bei kitas Salis), jei tais metais tenkinami visy pavieniy mokytojy
kvalifikacijos kélimo poreikiai ir tam yra mokyklos tarybos pritarimas;

18.3. darbuotojy periodiniai praktiniai mokymai.

19. Kelti kvalifikacijg uzsienyje bei kituose Lietuvos miestuose ir uz jg (jos dalj)
apmokeéti ,, Tévy jnaso* 1éSomis galima tik tuo atveju, kai kvalifikacijos kélima organizuoja Svietimo
ir mokslo ministerijos pripaZinta ir patvirtinta kvalifikacijos kélimo institucija bei pateikiamas
konkretus kvalifikacijos kélimo renginio planas (programa) ir suderinus su steigéju.

20. Mokyklos direktorius norédamas kelti kvalifikacija uzsienyje privalo gauti
Savivaldybés administracijos direktoriaus (jo jgalioto asmens) rastiSka sutikima, jrasant jam
komandiruotg. Dokumentai pateikiami Vilniaus miesto savivaldybei ne véliau kaip pries§ 3 savaites
iki iSvykimo ] kvalifikacijos renginj.



21. Mokytojui, dalyvaujan¢iam kvalifikacijos kélimo seminare Lietuvoje, apmokamos
kelionés islaidos, mokestis uz seminara, dienpinigiai (esant pakankamai mokytojy kvalifikacijai
skirty 1esy).

22. Mokytojui, dalyvaujanciam kvalifikacijos kélimo seminare uzsienyje, seminaro
iSlaidos apmokamos 1§ dalies (esant pakankamai mokytojy kvalifikacijai skirty 1éSy).

23. Mokytojui, lydin¢iam mokinius j uzsienio mokykla pagal bendradarbiavimo
programa, apmokamos i$ dalies (esant pakankamai mokytojy kvalifikacijai skirty leésy).

24. Apie gautas bei panaudotas kvalifikacijai skirtas 1éSas rengia ataskaitg direktoriaus
pavaduotojas tkio reikalams.

25. Mokyklos direktorius teikia informacija mokyklos bendruomenei, mokyklos tarybai
dél darbuotojy kvalifikacijos kélimui 1é$y panaudojimo.

26. Mokyklos direktorius tiesiogiai atsako uz teisingg ir tikslingg biudzeto 1&8y, skirty
kvalifikacijai kelti, naudojima.

27. Dél sutaupyty 1éSy naudojimo sprendimg priima mokyklos taryba.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Mokytojui, pavaduojanfiam mokytoja, dalyvaujant; kvalifikacijos kélimo
renginyje, mokama uz faktiSkai dirbtas valandas.

29. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukme.

30. | kvalifikacijos tobulinimo trukme jskai¢iuojamas kvalifikacijos tobulinimo laikas,
kurj darbuotojas gali patvirtinti kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimais ar paZymomis.

31. Sio tvarkos apraso pakeitimus bei papildymus svarsto mokyklos Ugdymo ir meno
taryba, tvirtina mokyklos direktorius.

32. Sio tvarkos apraso vykdymo kontrole atlieka mokyklos direktorius.




