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VILNIAUS CHORINIO DAINAVIMO MOKYKLOS ,,LIEPAITES*
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus chorinio dainavimo mokyklos ,,Liepaités* (toliau — Mokykla) nuotolinio darbo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) pagrjstas Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (52 str.) ir nustato
darbuotojy nuotolinio darbo tvarka.

2. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu
suderinta tvarka reguliariai atlicka nuotoliniu budu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims
priimtinoje kitoje, negu yra darbovieté, vietoje, taip pat naudodamas informacines ir elektroniniy
rySiy technologijas (teledarbas).

3. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiciavimo, skyrimo i aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy. Darbdavio
nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi paZzeisti darbuotojo asmens duomeny
apsaugos ir jo teiseés ] privaty gyvenima.

4. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti tie Mokyklos darbuotojai (tame tarpe ir
del visos darbo laiko normos), kuriy veiklos pobidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas
atlikti Sia darbo organizavimo forma.

5. Dirbti nuotoliniu btidu skiriama darbuotojo praS§ymu arba Saliy susitarimu. Darbuotojo
atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali buti teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj ar pakeisti
darbo salygas. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél Mokyklos veiklos bitinumo ar darbo organizavimo
ypatumy tai sukelty per dideles sgnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu
budu, kai to reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas,
auginantis vaika iki aStuoneriy mety, ir darbuotojas, vienas auginantis vaika iki keturiolikos mety

arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos prieziliros istaigos
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iSvada pateikes praSymg, pagrjsta sveikatos biikle, nejgalumu arba butinybe slaugyti (prizitréti)
Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj.

5.1. Privalu patenkinti nuotolinio darbo praSymga ir darbuotojo, kuris augina vaika iki
aStuoneriy mety, arba vienas augina vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki astuoniolikos
mety. ISskiriami Siuo atveju ir darbuotojai, kuriy praSymai grindziami sveikatos biikle, patvirtinta
medicinos jstaigos iSvada, taip pat teis¢ dirbti nuotoliniu biidu turi ir nejgaltis darbuotojai bei tie,
kuriems biitina slaugyti (priziiiréti) Seimos narj arba kartu su darbuotoju gyvenantj asmen;..

5.2. Jeigu darbuotojas patenka tarp darbuotojy kategorijy, kuriems darbdavys turéty tenkinti
prasymga dirbti nuotoliniu budu, §i pareiga néra absoliuti. Darbdavys, negalédamas leisti darbuotojui
dirbti nuotoliniu budu, privalo jrodyti, kad tokia darbo forma negalima dél veiklos situacijos arba
darbo organizavimo keblumy, t. y. zmogus privalo buti darbo vietoje, nes nuotoliniu biidu
galimybés (kokybiSkai) atlikti darbo funkcijas néra, arba tokia darbo forma lemty per dideles
sgnaudas. Tiek darbdavys, tiek darbuotojas turi jvertinti ir tartis dél darbo vykdymo nuotoliniu bidu
salygy, ir jei darbuotojas savo darbo funkcijy tokiu biidu tinkamai jvykdyti negalés, toks prasymas
gali biiti netenkintas.

6. Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, rastu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie
keliami), darbui suteikiamos naudoti darbo priemonés, apripinimo jomis tvarka, naudojimosi darbo
priemonémis taisyklés, taip pat nurodomas darbovietés padalinys, skyrius ar atsakingas asmuo,
kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atlikta darbg darbdavio nustatyta tvarka.

7. Jeigu dirbdamas nuotoliniu bidu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo buti kompensuotos.
Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo salygas darbo sutarties Salys nustato susitarimu.

8. Nuotolinio darbo atveju darbuotojo dirbtas laikas apskai¢iuojamas darbdavio nustatyta
tvarka. Savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuozilira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

9. Darbdavys privalo sudaryti salygas nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams bendrauti ir
bendradarbiauti su kitais darbdavio darbovietéje dirbanciais darbuotojais ir darbuotojy atstovais,
gauti 1§ darbdavio informacija.

10. Darbdavys privalo reguliariai, ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus, pareikalavus
darbo tarybai, informuoti darbo tarybg apie nuotolinio darbo bukle Mokykloje nurodydamas taip
dirbanc¢iy darbuotojy skaiCiy, uZimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grup€je yra daugiau negu du
darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.

11. Darbdavys, gaves nuotolinio darbo prasyma, turi jj svarstyti. Darbuotojai, kuriems
taikytinos tam tikros iSimtys pagal 52 Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsnj ir kuriy

praSymas dirbti nuotoliniu biidu turi biiti patenkintas, kartu su praSymu privalo pateikti ir kitus
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dokumentus, pagrindzianc¢ius darbuotojo teis¢ pasinaudoti Sia garantija. Tinkami dokumentai,
pavyzdziui, patvirtinantys vaiky amziy, nejgalumg ir pan. Dokumenty pagristumag sprendimui
priimti vertina darbdavys, Zzinoma, nepiktnaudziaudamas savo teisémis, vadovaudamasis

sgziningumo ir bendradarbiavimo principais.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu kyla neaiSkumy
dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, jis turi kreiptis j tiesioginj vadova. Darbuotojas
privalo ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio
ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

13. Darbuotojas privalo i§ anksto pasirtipinti, kad nuotolinio darbo metu bty jjungtas
telefono rySys ir operatyviai galéty sureaguoti i elektroniniu pastu siysta informacija.

14. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama $aliu susitarimu pagal darbuotojo prasyma
sutartam laikotarpiui. Negavus prasymo, nuotolinis darbas negalimas. Sprendimas dél islaidy
kompensavimo priimamas $alims sutarus.

15. Pildomame prasyme privaloma nurodyti:

15.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

15.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rysys;

15.3. nuotolinio darbo pradZios ir pabaigos laika;

15.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
bitinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

15.5. patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, ivykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

15.6. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu
Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

15.7. i§vardinti, kokie dokumentai pridedami, jei praS§ymas dél nuotolinio darbo teikiamas
Apra$o 5 punkte nurodomais atvejais.

16. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o

praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per 0,5 valandos.
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17. Uz darbo nuotoliniu badu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui
nustatytu budu.

18. Direktorius ar jo jgaliotasis asmuo leidimg dirbti nuotoliniu btidu gali atSaukti, esant
vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

18.1. dél darbo nuotoliniu badu neuztikrinamas funkcijy vykdymas;

18.2. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtaka darbo kokybei;

18.3. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu budu.

19. Leidimas dirbti nuotoliniu baidu negalioja, jeigu leistg dirbti nuotoliniu budu dieng yra
numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose biitinas darbuotojo
dalyvavimas.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. UZduoc¢iy formavimas ir atsiskaitymas uZ jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

21. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti i savo darbo vieta.

22. Darbuotojas, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Apraso Il skyriuje,
tiesioginio vadovo sitilymu galimybé dirbti nuotoliniu btidu ribojama.

23. Gincai dél nuotolinio darbo tarp darbdavio ir darbuotojo gali biti sprendziami darbo

gin¢y komisijoje Lietuvos Respublikos darbo kodekso IV dalyje ,,Darbo gin¢ai“ nustatyta tvarka.




