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VILNIAUS CHORINIO DAINAVIMO MOKYKLOS ,,LIEPAITES*
DARBUOTOJU ETIKOS IR ELGESIO TAISYKLES

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus chorinio dainavimo mokyklos ,,Liepaités® (toliau — Mokykla) etikos ir elgesio
taisyklés (toliau — DEET) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy bendrazmogiskuosius, profesinés
etikos, moralaus elgesio principus bei vertybines nuostatas, kuriy jsipareigoja laikytis visi Mokyklos
darbuotojai.

2. DEET paskirtis — padéti Mokyklos darbuotojams suprasti etiSko elgesio normas, spresti
problemas, kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, kurti pagarbia, saugia,
bendradarbiaujancia ir pasitikeéjimu grista darbo aplinka, kurioje gerbiami mokiniai, jy Seimos,
kolegos ir visa mokyklos bendruomené.

3. DEET papildo atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos LR Svietimo jstatyme,
Mokyklos nuostatuose, Darbo ir vidaus tvarkos taisyklése bei kituose norminiuose aktuose.

PAGRINDINIAI ELGESIO PRINCIPAI
4. Mokyklos darbuotojas savo veikloje vadovaujasi $iais principais:

« Pagarba — gerbia kiekvieno Zmogaus orumg, nuomonge, asmenines ribas ir skirtumus.

 Saziningumas — elgiasi skaidriai, atsakingai ir sgZiningai, nepiktnaudZiauja savo pareigomis.

o Atsakomybé — atsakingai vykdo savo pareigas, laikosi susitarimy ir prisiima atsakomybe uz
savo veiksmus.

e Tolerancija — gerbia kitokia nuomong, jsitikinimus, kultira, gyvenimo buda ir
individualuma.

« Profesionalumas — savo darbg atlicka kompetentingai, atsakingai ir siekia nuolat tobuléti.

« Bendradarbiavimas — dalijasi informacija, padeda kolegoms ir sprendzia problemas
konstruktyviai.

« Konfidencialumas — saugo mokiniy, jy Seimy ir kolegy asmenin¢ bei kita nevieSinting
informacija.

BENDRAVIMAS IR ELGESYS

5. Darbuotojai:

5.1. bendrauja mandagiai, pagarbiai ir dalykiskai,

5.2. nesity¢ioja, nezemina, nejzeidinéja ir nediskriminuoja kity;

5.3. vengia apkalby, Smeizto, gandy ir kolegy menkinimo;

5.4. kritika reiSkia konstruktyviai, orientuodamiesi j problemos sprendima, o ne | Zzmogaus
menkinima;

5.5. konfliktines situacijas stengiasi spresti ramiai, iSklausydami visas puses;



5.6.
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mokiniy ir jy tévy akivaizdoje nekalba nepagarbiai apie kolegas ar kitus mokyklos

bendruomenés narius;

5.7.
5.8.

gerbia profesines ir asmenines kolegy ribas;
darbo aplinkoje nevartoja jzeidziancios, vulgarios ar diskriminacinés kalbos.

ELGESYS SU MOKINIAIS

6. Darbuotojas:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
biitina;

6.5.

6.6.

su kiekvienu mokiniu elgiasi pagarbiai, neSaliSkai ir profesionaliai;

nesity¢ioja, nezemina ir nenaudoja psichologinio spaudimo;

gerbia mokinio privatuma ir asmenines ribas;

neaptarinéja mokinio asmeninio gyvenimo su asmenimis, kuriems §i informacija néra

mokinio pasiekimus vertina sgziningai ir objektyviai;
nesieja mokinio vertinimo ar poziiirio | ji su jo ar jo Seimos socialine padétimi,

isitikinimais, tautybe, religija ar kitomis asmeninémis aplinkybémis;

6.7.

siekia buti mokiniui pagarbaus ir profesionalaus elgesio pavyzdziu.

DARBO KULTURA IR PROFESIONALUMAS

7. Darbuotojai:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

laikosi darbo laiko ir susitarimy;

1 darbg ateina pasirenge vykdyti savo pareigas;

atsakingai naudoja mokyklos turta, priemones ir iSteklius;
nevykdo veiklos, kuri galéty pakenkti mokyklos reputacijai;

darbo metu vengia elgesio, trukdancio tinkamai atlikti pareigas;
prireikus priima pagrjsta kritikg ir siekia tobuléti;

padeda kurti pozityvig ir bendradarbiaujan¢ig mokyklos atmosfera.

APRANGA IR ISVAIZDA

8. Darbuotojo apranga ir iSvaizda turi buti:

8.1.
8.2.
8.3.

Dalykiska, tvarkinga ir atitinkanti darbuotojo atliekamas funkcijas;
Pagarbi mokyklos bendruomenei ir tinkama bendraujant su mokiniais bei jy tévais;
Vengiama aprangos ir iSvaizdos elementy, kurie yra pernelyg isSaukiantys, ar

akivaizdziai neatitinka profesinés aplinkos;

8.4.

Vertinant aprangg atsizvelgiama | atlieckamo darbo pobidj, sezoniskuma, darbo

salygas ir konkrecios veiklos specifika.

KO DARBUOTOJAS TURETU VENGTI

9. Darbuotojas neturéty:

9.1. Zeminti, jZeidinéti ar tyCiotis 1§ kolegy, mokiniy ar jy Seimos nariy;

9.2. skleisti nepatikrintos ar konfidencialios informacijos;

9.3. sgmoningai kurstyti konflikty ar supriesinti kolegas;

9.4. piktnaudziauti savo pareigomis ar tarnybine padétimi;

9.5. naudoti mokyklos turtg ar iSteklius asmeniniams interesams;

9.6. darbo metu biiti apsvaiges nuo alkoholio ar kity psichoaktyviy medziagy;
9.7. savo elgesiu ar vieSais pasisakymais sgmoningai kenkti mokyklos

bendruomenés pasitikéjimui ir geram mikroklimatui.
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KONFLIKTU IR ETIKOS KLAUSIMU SPRENDIMAS

10. Kilusius nesutarimus pirmiausia siekiama spresti pagarbiu tiesioginiu pokalbiu ir
konstruktyviu dialogu.

11. Jeigu situacijos nepavyksta iSspresti, darbuotojas gali kreiptis ] tiesioginj vadova, ar
raSyti tarnybinj prane§ima.

12. Sprendziant etikos klausimus siekiama objektyvumo, nesaliSkumo, konfidencialumo
ir pagarbos visoms susijusioms puséms.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Sios taisyklés néra skirtos kontroliuoti kiekvieng darbuotojo elgesio situacijg. Jos
nustato bendrus principus, Kkuriais darbuotojas vadovaujasi priimdamas sprendimus ir
bendraudamas su mokyklos bendruomenés nariais.

14. Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz savo elgesj ir prisideda prie pagarbaus,
saugaus ir profesionalaus mikroklimato kiirimo.

15. Svarbiausia taisyklé — elgtis su Kkitu taip, kaip norétum, kad biity elgiamasi su
tavimi: pagarbiai, saZiningai ir profesionaliai.
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